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1.- INTRODUCCIÓN

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevención del conflicto y su resolución pacífica.
En el marco de esta Ley y en cumplimiento del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (B.O.C. y L. de 23 de mayo de 2007), de la CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, de la Junta de Castilla y León, por el que se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León, así como de la observación meticulosa de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre,(B.O.C. y L de 3 de diciembre), por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León, se desarrolla el presente PLAN DE CONVIVENCIA, siguiendo las disposiciones y artículos que figuran en dicha Orden y Decreto. Asimismo se tendrá en cuenta toda la legislación citada como referente en los anteriores documentos. Para ello trataremos de desarrollar un plan claro, práctico, eficaz y ajustado a las normas, dotado de un programa con objetivos preventivos y de mejora y de aplicación de las medidas correctivas.
El presente Plan ha sido elaborado por el Equipo Directivo y el Claustro de profesores teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y  con el objetivo general de promover y desarrollar las actuaciones relativas al fomento de la convivencia en el CEIP Gerardo Diego.
2.- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO

El CEIP  Gerardo Diego, es un centro de titularidad pública, en el que se imparte EDUCACIÓN INFANTIL Y EDUCACIÓN PRIMARIA. El Centro actualmente acoge un total de 124 alumnos que se distribuyen en los distintos niveles de infantil y primaria.
En Educación Infantil se imparten clases a niños de tres, cuatro y cinco años con dos aulas en cuatro años y un aula en el resto de niveles. En Educación Primaria también existe un aula para cada uno de los cursos de primero a sexto.
El alumnado del Centro procede mayoritariamente de la “Urbanización de Camaretas” y hay 4 alumnos que proceden de otras localidades. La mayoría del alumnado procede de familias que trabajan en el sector industrial y servicios.
La situación en el Centro no es conflictiva y el rendimiento académico es satisfactorio en un alto porcentaje. En general responde bien a la motivación académica.
En la actualidad tenemos una plantilla de 11 profesores, uno de ellos a media jornada y otro con un tercio de jornada. Una persona del Equipo de orientación Educativa, acude dos miércoles al mes al centro.
Los padres de los alumnos del Colegio de Golmayo mantienen buena relación con el Centro y colaboran correctamente. Existe una Asociación de Madres y Padres que organiza actividades extraescolares en el centro.
3.- EL CENTRO DOCENTE (Descripción de los aspectos del entorno del centro que influyen en la convivencia)
· SITUACIÓN ACTUAL DE LA CONVIVENCIA.
La preocupación por la convivencia, aunque no en todas partes tenga la misma incidencia, prolifera en los medios de comunicación, sobre casos puntuales. Nos tiene que hacer reaccionar y preocupar a toda la sociedad. Los problemas de convivencia no se pueden convertir en una rutina asimilada y natural dentro de la vida de los centros.
Nuestro Centro debe hacer frente a esta situación, aunque sería iluso creer que cuenta con las condiciones necesarias para ello por sí solo.  Este es un problema a gran  escala y complejo. Pensar que la escuela es la única solución a todos los problemas que se puedan generar en la sociedad, sería entrar en una trayectoria peligrosa, pues supondría aceptar que las demás partes no saben y/o no quieren intervenir en su ámbito, con lo que quedan aparentemente exentas de su parcela de responsabilidad.
Consideramos como conflicto aquellas actuaciones individuales o grupales que perjudican algún aspecto del desarrollo físico, psíquico o social de personas o el logro de los objetivos del centro.
Los conflictos que se producen con más frecuencia son las  discusiones en el comedor y en los recreos, desobediencia a las cuidadoras del comedor y algunos comportamientos incorrectos que dificultan la marcha normal de las clases. Otros surgen como consecuencia de los problemas que se viven fuera del colegio.
 Una causa que influye es la manera de enfocar la legislación: aprenden rápidamente sus derechos, pero no les interesan las obligaciones. Copian conductas de los mayores que son incapaces de adecuar a su vida de niños. Todos tenemos nuestra parcela de responsabilidad y, si no se actúa, los problemas, con casi toda seguridad, continuarán o aumentarán.

· RESPUESTAS DEL CENTRO.

La realidad escolar en nuestro centro está sujeta a continuas variaciones; varían en el tiempo los intereses de los padres, las expectativas de los alumnos, los recursos de los centros, la procedencia de alumnado; cambian los valores, el concepto y la práctica de autoridad, las normas legales, el sentido de la libertad y de lo justo. La escuela, en definitiva, refleja la complejidad de la sociedad. Por lo tanto, la propuesta de este Plan de Convivencia no es fija para todos los cursos, cada curso tendrá una propuesta de actividades adaptadas a la realidad del clima de convivencia del centro.

Para conseguir los efectos que deseamos, en todo momento se buscará la máxima colaboración posible entre las familias y el centro ofreciendo a nuestros alumnos, modelos de actuación coherentes que orienten en el mismo sentido.

 

            Este Plan de Convivencia es complementario a las normas de convivencia en vigor, la diferencia principal es que mientras las normas definen los derechos y deberes del alumnado y establecen sanciones por la comisión de actos contrarios a la norma, el Plan de Convivencia debe prevenir actuaciones contrarias al desarrollo de una buena convivencia en el Centro.

4.- OBJETIVOS A CONSEGUIR

Responsabilizar a todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado que favorezca el proceso de enseñanza-aprendizaje y mejore las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

A.- OBJETIVOS PARA PROFESORADO

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
2. Conseguir la formación necesaria para afrontar debidamente la prevención y resolución de conflictos.
3. Conocer los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.
4. Conocer la calificación de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y medidas de corrección.
5. Mantener una línea común en la prevención, tratamiento y resolución de conflictos.
6. Programar y desarrollar actividades con el alumnado y las familias de prevención y resolución de conflictos.
7. Conocer y participar en los procedimientos de resolución de conflictos y la imposición de sanciones disciplinarias.
8. Velar porque las sanciones se atengan a las disposiciones normativas vigentes.
9. Inculcar a los alumnos y familias que el desarrollo de los derechos propios se acompaña del cumplimiento de los deberes hacia los demás.

B. - OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

1. Dotar al alumno de estrategias para la prevención y resolución de conflictos generados en el entorno escolar.
2. Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado del material e instalaciones.
3. Fomentar actitudes de respeto, colaboración y solidaridad.
4. Fomentar actitudes positivas en el uso del lenguaje.
5. Desarrollar habilidades sociales que les permitan comprender los diferentes puntos de vista y convivir en sociedad, fomentado las habilidades de comunicación, tratamiento y actuación ante los conflictos surgidos en el interior del recinto escolar y en el entorno del mismo.
6. Conocer los derechos y deberes de los alumnos.
7. Conocer la calificación de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y medidas de corrección.

C. - OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

1. Implicar a las familias en el proceso educativo y en su participación en medidas de prevención y corrección de conductas perturbadoras de la convivencia.
2. Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la comunidad educativa.
3. Conocer la calificación de las conductas que perturban la convivencia y los tipos de medidas de corrección.
4. Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.
5. Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO ESCOLAR, COMISIÓN de CONVIVENCIA y el AMPA.

6. Fomentar la colaboración y la información para un mejor desarrollo del proceso educativo de sus hijos.
5.- ACTITUDES

A. La prevención como garantía de la convivencia escolar
B. La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.
C. Colaboración de las familias en la función tutorial del profesor.
D. Implicación de todos los miembros de la comunidad educativa en las medidas, procedimientos y corrección de conductas que perturben la convivencia escolar.
E. Refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.
F. Participación de todos los miembros de la comunidad educativa en el fomento de un clima escolar adecuado.
6.- ACTUACIONES PREVENTIVAS

En la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación se pone de manifiesto la importancia de la prevención de los conflictos en materia de convivencia escolar. Es por lo que este Plan propone una serie de puntos tendentes a evitar conductas no deseadas.

Las actuaciones siguientes basadas en estos puntos, se trabajarán a nivel de tutoría, pero coordinándose a nivel de Centro. Estas actuaciones serán desarrolladas a lo largo de todo el Curso y de obligado cumplimiento para toda la Comunidad  Educativa. Todas ellas se recogen en el Reglamento de Régimen Interior. 
6.1-  EXPERIENCIAS REALIZADAS EN EL CENTRO CON RELACIÓN A LA CONVIVENCIA
Este centro viene trabajando las actitudes que favorecen la convivencia como parte del currículo y dándole mucha importancia, por eso se han elaborado un listado de actitudes que favorecen la convivencia y son estas:

· Realizamos unas charlas coloquio en cada tutoría en colaboración con el EOEP del centro para tratar temas relacionados con la educación de los hijos insistiendo en la necesidad de educar e intervenir en la relación de sus hijos con los iguales y los adultos, padres, profesores.

· Difusión de los derechos y deberes de los alumnos a través de unas fichas que se trabajaron en el aula y luego llevaron a casa para conocimiento de los padres.

· En cada tutoría las normas de convivencia se adaptan para que sean comprendidas por los más pequeños incidiendo en aquellos aspectos que lo precisen más.

· La Comisión de Convivencia ha elaborado  un listado de actitudes que favorece la convivencia y se ha trabajado en las aulas.
6.2.- ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

· Se educado y amable: Saluda siempre: ¡Buenos días!, ¡Buenas tardes!, ¡Adiós!, ¡Hola!, ¡Hasta luego!, ¿Qué tal estás?...

· Pide las cosas a tus compañeros y en casa por favor y da las gracias.: ¡gracias!, ¡Muchas gracias!, ¡Has sido muy amable! ¡Gracias por...

· Cede el paso a tus compañeros y compañeras, a los adultos. Aprende a ceder la palabra a los demás para que nos entendamos todos.

· Muestra interés por los demás y por lo que dicen los otros. Los demás tienen cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

· Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades. Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los compañeros, pero debemos resolverlos dialogando.

· Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con otros. Aprende a pedir disculpas si haces algo que no está bien.

· Realiza tu trabajo con buen humor, alegría y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales estar alegras, contentos y felices.

· Acepta a los que te rodean como son y ayúdales a que sean mejores.

· Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

6.3- NECESIDADES DE FORMACIÓN Y RECURSOS
· La formación del profesorado es uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la convivencia y a la prevención de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, por eso se intentará hacer alguna actuación de formación dirigidas al fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la prevención y resolución de conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

· Difusión de las páginas de INTERNET referidas a este tema para conocimiento de toda la comunidad escolar.

· Difusión de la bibliografía existente referida a la convivencia escolar.

6.4- ACTUACIONES CONCRETAS

En el Reglamento de Régimen Interno del colegio, se recogen las normas generales de funcionamiento, así como los derechos y deberes de cada uno de los estamentos y personas que configuran la Comunidad Educativa.

La finalidad de estas Normas de Convivencia y Disciplina es favorecer el bien común, la convivencia respetuosa y el ambiente de trabajo en el colegio.

La Dirección Académica, tutores y profesores, y la colaboración de los padres al exigir su cumplimiento con firmeza y serenidad, equilibrio y respeto a los alumnos/as queremos ayudarles a conseguir su propia responsabilidad, disciplina y hábitos de conducta cada vez más estables, que favorezcan la propia maduración e integración personal y social.

7.- ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS

A. Elaboración del Plan de Convivencia del C.E.I.P. Gerardo Diego.
B. Constitución de la Comisión de Convivencia.

· Nombramiento del Coordinador de Convivencia.

· Nombramiento de Representantes del Claustro.

· Nombramiento de Representantes de los Padres.

C. Difusión del Plan de Convivencia a toda la Comunidad Educativa.

D. Desarrollo del Plan de Convivencia.

E. Desarrollo del Plan de Acción Tutorial.

F. Reuniones de los Tutores con las Familias.

G. Participación del miembro del Equipo de Orientación del Centro.

H. Aplicación del Reglamento de Régimen Interior.

I. Atención a los alumnos de nueva escolarización.
ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS SEÑALADOS

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS ESPACIOS TEMPORALIZACIÓN

	
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	RECURSOS
	ESPACIOS
	TEMPORALIZACIÓN

	ALUMNOS
	- Dar a conocer la estructura

organizativa del centro.
	E. DIRECTIVO

TUTORES
	CHARLAS

INTERNET

TRÍPTICOS

MURALES
	AULAS

PASILLOS
	INICIO DE CURSO

	
	Realización de dinámica de grupos.
	ORIENTADORA

TUTORES
	
	AULA
	FRECUENTE



	
	Información a cada alumno de su

situación en el grupo
	TUTORES
	
	AULA
	FRECUENTE

	
	Actividades del Plan de Acción

Tutorial
	TUTORES
	PAT
	AULA
	QUINCENAL

	
	Actividades para conocer el Plan de

Convivencia y el Reglamento de

Régimen Interior


	TUTORES
	PLAN

RRI
	AULA
	ANUAL


	
	Trabajo de los Estatutos Europeos

desde las distintas áreas.
	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	ESTATUTOS
	AULA
	ANUAL


	PROFESORES
	Celebración del “Día escolar de la no

violencia y la paz”.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	
	AULAS,

PASILLOS,

SALÓN, PATIO,

POLIDEPORTIVO


	SEMANAS PREVIAS AL

DÍA 30 DE ENERO



	
	Revisión y adecuación del Proyecto

Educativo de Centro y del RRI.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	PEC

NORMATIVA


	AULAS

AULA TIC

SALA PROFES


	TODO EL CURSO



	
	Organización y puesta en práctica de

la Jornada de Puertas Abiertas.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	
	CENTRO
	INICIO DE CURSO



	
	- Conocimiento del Plan de Convivencia

del Centro.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	PLAN
	AULAS
	INICIO DE CURSO



	
	Campaña de difusión del Plan de

Convivencia del Centro entre los

alumnos y sus familias.


	E. DIRECTIVO

ORIENTADORA

TUTORES


	CHARLAS

INTERNET

TRÍPTICOS

TABLONES


	AULAS

AULA TIC

SALÓN


	INICIO DE CURSO



	
	- Recogida de información sobre

conflictos, comunicación y toma de

decisiones según los procedimientos de

actuación.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO

ORIENTADORA


	PLANTILLAS


	AULAS

PASILLOS

PATIO


	PUNTUALMENTE



	
	Elaboración de una plantilla de

incidencias de los alumnos.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	PLANTILLAS
	AULA
	INICIO DE CURSO



	
	Elaborar una plantilla para las

entrevistas con las familias.


	TUTORES

ESPECIALISTAS

APOYO


	PLANTILLAS
	AULA
	INICIO DE CURSO



	EQUIPO DIRECTIVO
	Colocar un buzón de sugerencias.


	EQUIPO DIRECTIVO
	
	BUZÓN ENTRADA
	INICIO DE CURSO

	
	Escuela de padres/madres
	EQUIPO DIRECTIVO, ORIENTADORA, AMPA
	CHARLAS, TALLERES.
	SALÓN DE ACTOS, BIBLIOTECA
	PUNTUALMENTE O TRIMESTRALMENTE



	PADRES
	Conocer el PE del centro, RRI y Plan de convivencia
	EQUIPO DIRECTIVO
	PEC, RRI  y Plan de Convivencia
	DIRECCIÓN
	TODO EL CURSO

	SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de normas.
	PERSONAL NO DOCENTE
	Plan  de convivencia y RRI
	DIRECCIÓN, CORCHOS, SECRETARIA
	DURANTE TODO EL CURSO.
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7.1.-ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA PARA TRABAJAR EN EL AULA:
	


	La convivencia organizada y tranquila en el aula es condición indispensable para un normal desenvolvimiento de la vida en el centro infantil. Ello presupone una responsabilidad que no solamente asumen los maestros sino también los niños, que han de poner cuidado y atención en lo que se hace o decide, dentro de normas que son generales y aplicables a todos.

Por supuesto esto implica dos cosas importantes: Una, que las normas sean apropiadas a las particularidades de la comprensión y comportamiento de los niños, y dos, que sean de estricto cumplimiento, por lo que se está obligado a responder de ciertos actos y acciones cuando tales normas se transgreden.

Dadas las posibilidades de la edad, a los niños pequeños hay que motivarles a que pongan cuidado y atención en lo que hacen, enseñarles los pasos de las normas que han de cumplir, y elogiarles cuando lo hacen, o en su defecto, llamarles la atención sobre su incumplimiento cuando ello sea así. Esto se ha de trabajar durante cualquiera de las actividades que se realizan en el aula, y no convertirlo en un decálogo de acciones a cumplir ajeno a las actividades de su vida cotidiana.
Para ello es indispensable que los niños asuman el cumplimiento de las normas como un “compromiso” propio, y no como algo que se les impone como símbolo de autoridad. Las normas deben ser interiorizadas por decisión propia, y no impuestas desde afuera, si bien es esperable que, dadas las características de la edad infantil los incumplimientos puedan ser relativamente frecuentes por diversas razones. En la medida en que se consolidan, se van convirtiendo en patrones de comportamiento y van paulatinamente volviéndose rasgos de la personalidad. 
Como parte inicial del curso, o del período, a los niños se les debe enseñar y comprometer con las normas, para lo cual el educador ha de desarrollar varias actividades en las que este objetivo sea el central de dichas actividades.
Los padres han de tener conocimiento de dichas normas, de modo tal que en la vida hogareña refuercen los comportamientos que en la escuela infantil se pretenden formar. 

	ACTIVIDAD Nº 1
"APRENDER A CONVIVIR EN EL AULA"
	


	Resumen de la Actividad: Se organizará una asamblea en el aula con los niños para realizar una dinámica grupal que servirá para llegar a acuerdos sobre las normas a cumplir y establecer un compromiso de todos respecto a las mismas, y de cómo actúan las personas cuando se comprometen a hacer algo en beneficio de los demás.
Objetivo: · 
Desarrollar en los niños conocimientos sobre las normas que han de regir la vida del aula.
Lograr una aceptación inicial de su cumplimiento.
Procedimientos:
Explicación
Conversación
Preguntas y Respuestas, Análisis y Síntesis. 

Recursos materiales: Materiales propios para la actividad plástica, un mural o tablón de avisos, cartulina, una grabadora de casetes.
Desarrollo de la actividad: 

1ªParte
El educador procura realizar un diagnóstico inicial de los conocimientos que poseen los niños sobre las normas, para lo cual hace preguntas como las siguientes:
¿Sabéis lo que es una norma? ¿Qué es?
¿Cómo actúan, o qué hacen las personas cuando siguen una norma?
¿Por qué son importantes las normas?
¿Qué normas del aula conocéis?
¿Las cumplen bien o mal?
¿Conocéis alguna persona que se destaque por cumplir las normas? ¿Cómo se comporta ella?
2ªParte
Una vez que el educador obtenga el resultado de su diagnóstico inicial, sobre la base del mismo conversará con los niños, para familiarizarlos sobre lo que son las normas, completando las cosas que ellos pudieron haber dicho mal o incompletas. 
Resumirá esta parte explicando bien que una norma es un tipo de comportamiento que se establece para que la vida y el desenvolvimiento en un lugar sea tranquilo, organizado y armonioso, por lo que hay que poner cuidado y atención en lo que hace para poder cumplir bien con dicha norma, lo cual es una cualidad muy bonita, y que las personas que cumplen las normas son queridas y respetadas por todos.
Es por eso que ellos deben ser niños que cumplan las normas, las que deben llevar a cabo hasta el final y bien. 
3ª Parte
Consiste en la realización de una dinámica en el grupo infantil en la que los niños por sí mismos propondrán las normas que se han de establecer en el aula, para lo cual se les pedirá que emitan criterios, los cuales han de ser sometidos a la discusión y aprobación por todo el grupo. El educador procurará que las normas que se planteen sean apropiadas dadas las condiciones y el rango de edad del grupo. Tales normas podrán ser:
o No pegarse.
o No gritar en el aula.
o Ordenar las cosas después de cada actividad.
o Mantener el aula limpia y sin papeles en el piso.
o Decir por favor, gracias, por nada, cuando se les quieran o se les dé algo.
o Cuidar el material y los enseres del aula.
o Respetar el turno de sus compañeros.
o Ayudar al educador cuando se le solicite.
o Prestar atención en las actividades.
Como estas el educador podrá seleccionar algunas más y valorará las principales, porque un exceso de normas es contraproducente y limita la independencia y la autonomía.
Cada vez que un niño diga una norma, por ejemplo, “Mantener el aula limpia…”, el educador explicará en que consiste la norma, de modo que cada niño entienda que es lo que se pretende con dicha norma. Luego de que todas las dudas en cada norma se hayan solventado, se pasará a la votación grupal, para lo cual cada niño levantará su mano.
El educador ha de reforzar que al haber aprobado la norma, cada niño adquiere un compromiso de su cumplimiento, y que será elogiado o criticado, de acuerdo con su comportamiento.
El educador ha de grabar toda la sesión de la dinámica, para extraer de la misma los momentos más importantes. La explicación de cada norma y la aprobación de cada una de ellas, para recordarles en otros momentos que han hecho un compromiso al escuchar de nuevo la grabación.
4ªParte
Consistirá en una actividad plástica en la que los niños tratarán de dibujar una imagen de cada norma, por ejemplo, recogiendo papeles del suelo en el aula, ordenando los estantes, etc. El educador a su vez dibujará una imagen mucho más completa y explicativa de esas normas, las cuales serán situadas en diversas partes del aula junto a aquellas de los niños que se refieren a las mismas.
5ª.Parte
Al final de cada semana, o en los lapsos que considere mas apropiado el educador dadas las particularidades de su grupo, hará breves asambleas para valorar el cumplimiento de las normas en el período, se elogiará y premiará a los cumplidores, y se les hará un análisis crítico a los incumplidores, para incitarlos a que en el siguiente período superen sus dificultades. 


	VALORACIÓN CRITERIAL 

	Conducta observada
	SI
	NO
	Comentarios

	Demostraron tener nociones sobre lo que son las normas.
	 
	 
	 

	Reconocieron cómo actúan las personas que cumplen las normas.
	 
	 
	 

	Señalaron algunas normas que se llevan a cabo en el aula.
	 
	 
	 

	Proponen normas a cumplir en el aula.
	 
	 
	 

	Se comprometieron al cumplimiento de las normas aprobadas.
	 
	 
	 

	Cooperaron para dibujar las normas que han de cumplir. 
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	ACTIVIDAD Nº 2
"LOS MEJORES DE LAS NORMAS"
	


	Resumen de la Actividad: Los niños llevarán a cabo una actividad para organizar un lugar en el aula donde se montará un sitio de honor para los mejores cumplidores de las normas. Posteriormente el educador explicará el porqué de la creación de ese lugar y por último se seleccionarán los niños que van al cuadro de honor de ese sitio.
Objetivo: · 
Lograr que los niños se sientan estimulados a cumplir las normas. 
Contribuir a que aprendan a evaluar el buen comportamiento de sus compañeros.
Procedimientos:
Acciones 
Conversación
Explicación 
Recursos materiales: Un mural o un pizarra, una mesa con un álbum, un mantel, fotografías de los niños seleccionados.
Desarrollo de la actividad: 

1ªParte
El educador explicará al grupo que van a preparar un sitio para estimular a los niños que cumplen las normas, y donde se pondrán las fotos de aquellos que sean elegidos por el grupo como los mejores.
Procurará que todos participen de la actividad conjunta de organización del lugar, así unos limpiarán la parte del salón donde se va a ubicar, otros prepararán las cartulinas en forma de portarretratos donde se pondrán las fotos de los niños seleccionados, otros elaborarán un mantel de papel para poner encima de la mesa, algunos ayudarán al maestro a forrar y adornar bien bonito el mural donde se colgarán las fotos y los diplomas, etc. 
2ª Parte
Una vez preparado el sitio de honor los niños guiados por el educador valorarán el comportamiento de ellos en el período, y llevarán a votación del grupo aquellos que se consideren los mejores en el cumplimiento de las normas.
3ª Parte
Cada semana, o en el período que estime el educador, se ha de hacer una reunión con el grupo para determinar los niños que en esa semana son los mejores, y cuyas fotos se pondrán en el sitio de honor.
El educador tendrá mucho tacto para que se hagan valoraciones bien justas, Para las cuales él pudiera actuar solo para seleccionar los niños, pero eso no surte el mismo efecto educativo que cuando lo hacen los propios niños guiados por su educador. La intención es sea una manera de valorar el compromiso propio que se ha adquirido en las actividades anteriores. 



	VALORACIÓN CRITERIAL 

	Conducta observada
	SI
	NO
	Comentarios

	Cumplieron con espíritu colectivo las tareas asignadas.
	 
	 
	 

	Participaron de manera entusiasta en la organización del sitio de honor.
	 
	 
	 

	Evaluaron con justicia el comportamiento de sus coetáneos respecto al cumplimiento de las normas. 
	 
	 
	 

	Plantearon el deseo de formar parte del sitio de honor.
	 
	 
	 

	Se comprometieron a mejorar su comportamiento para poder estar en el sitio. 
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	ACTIVIDAD Nº 3
EXPERIENCIA CRÍTICA PARA LA EVALUACIÓN DEL BLOQUE
"LA VIDA EN MI AULA"
	


	Resumen de la Actividad: La actividad consiste en un juego de roles cuyo argumento es “El aula infantil”. Para ello el educador realizará una conversación inicial para invitar a los niños a jugar, se desarrolla el juego y finalmente se realiza una conversación para evaluarlo.
Objetivo: · 
Desarrollar en los niños vivencias acerca del cumplimiento de las normas en el aula.
Reforzar los conocimientos aprendidos respecto a las normas de convivencia.
Procedimientos:
Juego
Conversación
Recursos materiales: Rincón de juego para jugar a la escuela infantil, con los muebles, enseres y atributos necesarios para su realización.
Desarrollo de la actividad: 
1ªParte
El educador realiza una conversación inicial e invita a los niños a jugar a la escuela infantil, momento en el cual repasa las normas que se cumplen a diario de manera indirecta, sin plantearles que deben reflejar dichas normas en su juego.
Los niños se ponen de acuerdo en cuanto los roles a desempeñar, toman sus materiales y arman ellos mismos su rincón de juego. 
2ª Parte
Se desarrolla el juego y el educador intervendrá solo para ayudar al niño que lo necesite y para hacer alguna sugerencia necesaria a los efectos de mantener vivo el argumento y de provocar situaciones críticas dentro del juego para comprobar como se proyectan los niños, por ejemplo, el educador puede intervenir cuando un alumno hace algo incorrecto o correcto, para observar como reaccionan los pequeños de acuerdo con sus roles, entre otras acciones.
3ª Parte
Se realizará una evaluación del juego en el sentido de cómo han jugado, si han llevado el rol de manera apropiada, cómo se han producido las interrelaciones entre los niños, y particularmente inducirles a analizar el cumplimiento o el incumplimiento de las normas de los personajes observadas en el juego.



	VALORACIÓN CRITERIAL 

	Conducta observada
	SI
	NO
	Comentarios

	Realizaron de manera apropiada las acciones del rol desempeñado.
	 
	 
	 

	Necesitaron ayuda para llevar a cabo de manera adecuada las acciones de los diferentes roles desempeñados.
	 
	 
	 

	Desarrollaron el argumento hasta el final del juego e introdujeron en el mismo algunas de las normas del aula.
	 
	 
	 

	Supieron darle respuesta apropiada al cumplimiento o incumplimiento de las normas surgidas en el juego.
	 
	 
	 

	Durante el juego manifestaron una actitud positiva hacia el cumplimiento de las normas.
	 
	 
	 

	Se plantearon cumplir las normas del aula observadas durante el juego en su vida cotidiana.
	 
	 
	 


8- ACTUACIONES ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.

Ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar, se aplicaran actividades y procedimientos de actuación de acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

Las estrategias y procedimiento de intervención que se elijan no deberán suplantar a ninguno de los órganos de gobierno, de participación en el control y gestión y coordinación del centro.

ACTUACIONES:

	  ACTUACIONES
	DESARROLLO
	TEMPORALIZACIÓN
	RESPONSABLES

	- Diálogo individual y 
  colectivo con el alumnado.
	- Intervención inmediata del 
  profesor que está a cargo de la 
  actividad o que está presente 
  en ese momento, para que 
  cese el conflicto.

- Conversación con los alumnos 
  implicados para clasificar la 
  situación y darle una solución 
  amistosa.

- Anotación en el diario de aula 
  de las incidencias.

- Comunicación, en su caso, al 
  tutor.

- Anotación en la agenda del 
  alumno.

- Reflexión colectiva, si procede, 
  recordando las normas de
  convivencia.
	- Siempre que se produzca 
  un conflicto.
	- Profesorado

	- Informes y entrevistas 
  con las familias.
	- Utilización de la agenda escolar 
  o las notas informativas para el 
  intercambio de opiniones o 
  información entre el 
  profesorado y la familia.

- Asistencia de las familias a las 
  entrevistas con el profesorado 
  cuando se genera una situación 
  de conflicto.

- Establecimiento conjunto
  profesorado-familia de pautas
  de actuación ante un conflicto.
	- Todo el curso.
	- Profesorado y familia.

	- Adopción de medidas correctivas, de carácter educativo.


	- Según la infracción cometida
  se seguirá el procedimiento 
  establecido en el Decreto y la 
  Orden que regulan la 
  convivencia escolar, 
  salvaguardando los derechos 
  del menor y la familia a ser 
  informados durante todo el 
  procedimiento.
	- Todo el curso.
	- Órgano competente 
  en cada caso.


PROCEDIMIENTOS:

	FASES
	INTERVIENEN
	ACTUACION
	DOCUMENTACION

	1º Detección de 
la situación
	Profesorado
Alumnado
Familia
PAS y Otros
	- Amonestación pública o privada
- Exigencia de petición de disculpas
- Suspensión del derecho a permanecer 
  en el lugar donde se esté realizando 
  la actividad.
- Realización de trabajos específicos en 
  periodo de recreo u horario no lectivo.
	

	2º Comunicación al 
equipo directivo.
	Profesorado
Alumnado
Familia
PAS y Otros
	- Comunicar al equipo directivo la 
  conducta.
	

	3º Actuaciones iniciales
	Equipo Directivo
(puede colaborar DO, EOEP, Coordinador de convivencia, tutor)
	Primeras actuaciones:

- con el alumno (individual o colectiva)
- con la familia
- con el centro
	- Descripción de los hechos y actuaciones llevadas a cabo, así como de las primeras decisiones tomadas.

- Informe al director, según la gravedad del caso

	
	
	Toma de decisiones:

- Aplicación del RRI: calificación de 
  conducta.
- Comunicación a la Dirección   
  Provincial  (según la gravedad, envío 
  de informe el inspector del centro)
- Opciones a considerar: programa de 
  mejora de convivencia; comunicación 
  a otras instancias (social, sanitaria, 
  judicial); otros programas de apoyo.
	

	4ª Adopción de medidas
	Según decisiones tomadas: Equipo Directivo, DO, EOEP, Coordinador de convivencia, tutor y profesores
	Aplicación del RRI: conductas contrarias a las normas de convivencia (medidas llevadas a cabo)


 
	Informe: descripción de conductas, medidas de corrección adoptadas seguimiento y otros aspectos relevantes

	
	
	Aplicación del RRI: conductas gravemente perjudiciales a la convivencia (expediente disciplinario y comunicación al inspector del centro)
	Expediente

	
	
	Programa de mejora de la convivencia:

- Provisión de apoyos 
- Evaluación de la situación
- Plan de actuación (alumno, familia y centro)
	Plan de actuación para llevar a cabo el programa de mejora de la convivencia

	5ª Actuaciones posteriores
	Equipo Directivo, DO, EOEP, Coordinador de convivencia, tutor y profesores
	- Actuaciones de seguimiento preventivas: elaborar programa de trabajo.
- Otros programas de apoyo: programa de asistencia jurídica - comunicación al inspector del centro
- Comunicación a otras instancias: social, sanitaria y judicial.
	Informe


9.- LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La COMISIÓN DE CONVIVENCIA existente dentro del Consejo Escolar y regulada en el DECRETO 51/2007, tiene como finalidad garantizar la aplicación del contenido del decreto, colaborando tanto en la planificación de medidas preventivas como en la resolución de conflictos.

La Comisión de Convivencia se reunirá dos veces al año, realizando un informe del estado de la convivencia en el Centro que elevará al Consejo Escolar, haciendo las propuestas oportunas. Estará compuesta:

· EL DIRECTOR
· DOS PROFESORES MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR
· DOS PADRES MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR
· Más el Coordinador de Convivencia si no está como representante del profesorado (con voz pero sin voto).

10.- EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el artículo 23.1, del TÍTULO II, CAPÍTULO I del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, el director designará entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia que cumpla los siguientes requisitos:

· Ser profesor en el centro, preferentemente con destino definitivo.
· Experiencia o formación en la prevención e intervención en los conflictos escolares.
· Experiencia en las labores de tutoría.
10.1.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

· Coordinar en colaboración con el Jefe de Estudios el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro.
· Participar en el seguimiento y evaluación del Plan de Convivencia.
· Participar en la elaboración del Plan de Acción Tutorial, coordinado con el miembro del equipo de orientación del Centro.
· Participar en la prevención y resolución de conflictos entre iguales.
· Participar en las labores de mediación en colaboración con el  Jefe de Estudios y el Tutor.
· participar, promover y coordinar la cooperación educativa entre el profesorado y las familias.
· Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

· El Coordinador de Convivencia cesará en sus funciones en los supuestos que siguen:
a) Cese del Director que lo designó
b) Cambio de centro
c) Renuncia motivada y aceptada por el Director
d) Revocación motivada por el Director.

11.- DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN

· DIFUSIÓN

· A través de las tutorías (Plan de Acción Tutorial).
· Reuniones Generales de los Tutores con las familias.

· Página Web del Centro.
· SEGUIMIENTO

· Según el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, este Centro llevará a cabo las siguientes actuaciones de seguimiento del Plan de Convivencia a través de las reuniones de La Comisión de Convivencia, que serán:
· ORDINARIAS.- Dos veces al año, coincidiendo con el periodo de recogida de datos de la Aplicación informática que la JCYL establece para ello.
· EXTRAORDINARIA.- Siempre que la Comisión lo considere necesario.  

· Valorando la asistencia, participación, interés, etc. durante y después de cada charla, jornada, actividad, etc.

· Fichas de seguimiento de incidencias de aula, patio, comedor, etc.

· EVALUACIÓN

Se evaluará el Plan de Convivencia a la finalización de cada curso escolar, introduciendo en el siguiente las modificaciones pertinentes que se recogerán en la Programación General Anual.

ANEXOS

ANEXO I: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
	ACTUACIÓN 
	R.R.I.
	ÓRGANO
	PLAZOS
	OTROS

	ACUERDO DE INICIACIÓN DEL EXPEDIENTE 

Y NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR
	Art. 50.2
	Director
	Plazo no superior a 2 días desde el
conocimiento de los hechos.
	Plazo de dos días para recusar al Instructor. 
El Director resuelve la recusación al día siguiente.

	NOTIFICACIÓN DEL ACUERDO AL SERVICIO DE LA INSPECCIÓN
	Art.50.4
	Director
	Inmediatamente después del acuerdo 
de iniciación.
	

	ADOPCIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES
	Art.51
	Director
	Hasta 5 días de suspensión del derecho de asistencia al centro durante el periodo de instrucción del expediente.
	El Director, de oficio o a propuesta del Instructor. El tiempo permanecido 
en la medida cautelar, se descontará de la sanción a cumplir.

	INSTRUCCIÓN

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

PLIEGO DE CARGOS
	Art.52.1
	Instructor
	Plazo 3 días lectivos desde que se le 
notifique su nombramiento.

	Declaraciones del alumno, compañeros, profesores y testigos de los hechos o conductas. También pruebas documentales, como partes de faltas graves 
o de incidencias, etc. El pliego de cargos contendrá: 
a) determinación de los hechos imputados.
b) Identificación del alumno/a responsable.

c) Sanciones aplicables.

	PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
	Art.52.3
	Instructor
	Plazo de los días lectivos desde que finalizó 
el plazo de alegaciones tras la notificación 
del pliego de cargos.
	Declaración de no existencia de infracción o apreciando su existencia. 
En este caso:
a) Hechos probados y pruebas.

b) Calificación de las conductas según Decreto.

c) Alumno o alumnos responsables.

d) Sanción aplicable de las previstas en el art. 49.

e) Especificar la competencia del Director para resolver.

	AUDIENCIA PARA COMUNICAR  AL ALUMNO Y PADRES  LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
	Art.52.4
	Instructor
Profesor-Tutor
	Se pone de manifiesto el expediente y se da
un plazo de dos días lectivos para alegar.
	Del trámite de audiencia se levantará acta firmada por  todos los asistentes.

	TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR
	Art.52.5
	Instructor
	Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo de audiencia.
	

	RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR
	Art.53
	Director
	Dos días desde la recepción del expediente.
	Se notificará al alumno y representantes legales indicando los recursos que 
cabe interponer.

	COMUNICACIÓN CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR
	Art.53.4
	Director
	Plazo máximo de cinco días lectivos.
	A instancia de padres o tutores puede revisar la decisión.

	RECURSO DE ALZADA
	Art.53.5
	
	Ante el Director Provincial, art. 114 y siguientes 

de la Ley 30/1992.
	La resolución no será ejecutiva hasta que se haya resuelto el recurso o haya transcurrido el plazo para su interposición (un mes).


ANEXO II
 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades extraescolares  pretenden mejorar la formación integral de los alumnos, potenciando aquellos aspectos formativos que no están incluidos de manera directa en su formación académica.

· La participación de los alumnos en las actividades requerirá la autorización escrita de los padres o de sus tutores.

· Las actividades extraescolares se consideran actividades formativas, por lo tanto todas aquellas normas que son de aplicación dentro del centro también lo son en las actividades que se realizan fuera del horario lectivo.
· Todos los miembros de la comunidad educativa que participen en una actividad fuera del centro están sujetos a las normas de convivencia y en particular están obligados a observar el mayor respeto posible a las personas, su cultura y sus objetos.

Se aplicarán las siguientes normas:

No podrá asistir a las actividades extraescolares:

· El alumnado que tenga un absentismo continuado e injustificado, registrado antes de la actividad. 

· Aquellos alumnos que hayan sido sancionados por faltas de conducta contrarias a las normas de convivencia. 

· Los alumnos que en anteriores actividades extraescolares hayan manifestado un comportamiento negativo.

· Aunque ya esté organizada una actividad se puede cancelar la participación de un determinado alumno en la misma si comete alguna conducta contraria a las normas de convivencia los días previos.

ANEXO III
COMEDOR

El Comedor Escolar es un servicio que el Centro ofrece a la Comunidad escolar y, como tal, los usuarios deberán respetar las reglas de Convivencia que rigen el normal funcionamiento del Centro.

Así pues, cualquier falta grave podrá ser sancionada hasta con la expulsión, del usuario, del comedor.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA LOS ALUMNOS/AS.

.                               LO QUE DEBEN HACER

1. Llegar con puntualidad al comedor y estar el tiempo estipulado que será respectivamente para infantil y primaria 13:30.
2. Entrar y salir en orden y sin gritar.

3. Lavarse las manos antes de la comida.

4. Permanecer sentado correctamente en su sitio.

5. Procurar comer de todo.

6. Hablar en un tono moderado, evitando en todo momento los gritos.

7. Levantar la mano para llamar la atención de la monitora y hacerlo siempre con educación.

8. Utilizar los cubiertos con corrección y, únicamente, para comer. 

9. Comer siempre con la boca cerrada, masticando bien los alimentos

10. Guardar las normas de cortesía hacia el personal empleado en el comedor.
11. Los alumnos deberán comportarse como cuando están en el centro cumpliendo las normas que en el Reglamento de régimen interior están estipuladas.  
                                LO QUE NO DEBEN HACER
1. Salir del recinto escolar bajo ningún pretexto durante el tiempo que dure el Servicio de Comedor. Para poder salir los padres deben autorizarlo por escrito ante la Jefatura de Estudios.

2. Jugar con los cubiertos, platos, vasos, etc.

3. Tirar restos de comida al suelo, a los vasos platos de otros compañeros…

4. Pasar a otras dependencias del Centro sin autorización previa.

 MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR POR EL  INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

El servicio de comedor escolar se atendrá a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del centro en cuanto a la determinación de la gravedad de las faltas y el establecimiento de las sanciones correspondientes.

Por consiguiente, y en función del grado de incumplimiento o la gravedad de la situación, los responsables del comedor o, en su caso, la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar o la Directora por delegación del Consejo Escolar, tomarán las medidas necesarias, de la forma más inmediata posible, para corregir las conductas contrarias a las normas.

Entre las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas, podrán aplicarse con independencia de las dispuestas en el RRI, las siguientes:

1. Apercibimiento verbal y reflexiones sobre su conducta.

2. Cambio de ubicación en el comedor.

3. Apercibimiento por escrito a los padres o tutores.

4. No permitir el uso del servicio del comedor escolar por un periodo no superior a cinco días. Esta medida la adoptará la Directora a propuesta de la Comisión de Convivencia.

Si con las anteriores medidas, o con otras que pudieran adoptarse, no se logra el objetivo de corregir la conducta, el alumno podrá ser sancionado de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior, lo que llevaría a la apertura de un expediente. 

D…………………………………………………………………………………………..

Padre/madre, tutor/a del alumno………………………………………………………

del curso…………….declara conocer y acatar las normas del comedor escolar.

Esta normativa ha sido aprobada por el Consejo escolar del centro, y es de obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad escolar del centro.

        Golmayo………………de………………………..de 20……..

                                                             Firma del padre/ madre, tutor/a

DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que el plan de convivencia se ha realizado como plan de mejora durante el curso 2010/2011 y ha sido aprobado en consejo escolar el día diecisiete de marzo de 2011, acta número once del CEIP de GOLMAYO. 

En Golmayo a diecisiete de marzo de 2011.

LA DIRECTORA

FDO.: SUSANA ORDEN JIMÉNEZ
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