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1. INTRODUCCIÓN

El proyecto educativo expresa las señas de identidad de nuestro centro y es el documento básico de referencia para cualquier actuación en él. Es el auténtico referente del principio de autonomía pedagógica y de organización del centro. Su configuración nos permite planificar y, en consecuencia, llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. Además, debe, en todo momento, responder y adaptarse a las características del entorno y de quienes formamos parte de la comunidad educativa del Centro. Por ello, es algo vivo y susceptible de modificaciones de mejora, encaminadas siempre a la consecución de una mayor calidad educativa. 

Entendido de este modo, el equipo directivo propone, según las funciones atribuidas al mismo en el Reglamento Orgánico de los centros de Infantil y Primaria, las modificaciones pertinentes para su estudio por los distintos sectores y recoge nuevas propuestas para su presentación al Consejo Escolar, órgano encargado de aprobarlas, si las considera adecuadas. 

 El seguimiento y evaluación se realizará anualmente, durante el tercer trimestre con el fin de valorar el grado de ajuste y consecución de los objetivos marcados. 
2. NORMATIVA

· Constitución española.
· Ley 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
· Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educación.
·  Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Centros de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria
· Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgánico de los Centros de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.

· Decreto 86/2002 de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento      Orgánico de los Centros de Educación Obligatoria.

· Orden EDU/1045/2007 de 12 de junio, por la que se regula la implantación y el desarrollo de la Educación Primaria. 
· Orden EDU /1951/ 2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluación de la Educación Primaria en Castilla y León. 
· R.D. 1513/2006, de 7 de Diciembre que establece las enseñanzas mínimas de la E. Primaria. 
· DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Currículo de la 
Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León

· DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el Currículo del segundo ciclo de la Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León

· Orden EDU /721/ 2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantación, el desarrollo y la evaluación del segundo ciclo de Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León. 
· Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos.
· ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por el que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León
· R.D. 1630/2006, de 29 de Diciembre que establece las enseñanzas mínimas del 2º ciclo de la E. Infantil
· Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de CyL.
· Decreto 23/2014, de 12 de junio (modificación decreto 51/2007)
· Orden EDU 1921/2007, de 27 de Noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y la convivencia en los centros educativos de Castilla y León
· Orden EDU 995/2009, de 5 de Mayo que regula los programas de conciliación de la Vida Familiar, Escolar y Laboral en el ámbito educativo.
· Orden EDU /11/ 2005, de 11 de enero, por la que se regulan los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión lectora de los centros docentes de Educación Infantil y/o Educación Primaria.
3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN

3.1 Valores o señas de identidad. 
ACONFESIONALIDAD 
“El centro, como entidad pública que es, se declara aconfesional y adopta una postura de respeto hacia cualquier creencia, religiosa o de otra índole, de cualquier miembro de la comunidad educativa, inculcando al alumnado el respeto hacia los demás y a uno mismo como referente de una formación integral y no discriminatoria” actuando el docente en todo momento como intermediario, modulador y garante del análisis objetivo de la realidad, despertando en el alumnado el sentido crítico para que pueda tomar en el futuro sus propias decisiones.

LENGUA DE APRENDIZAJE 
La lengua oficial de este Centro será el castellano y en dicha lengua se impartirá la docencia, así como las relaciones y comunicaciones entre los miembros que forman la Comunidad Escolar. 

LÍNEA METODOLÓGICA 

Nuestro Centro pretende ser un lugar de participación y convivencia entre todos los miembros que integran la comunidad Educativa. 

En la tarea educativa tendrán la misma importancia las relaciones educativas personales como la adquisición de técnicas y contenidos básicos. 

Tendremos siempre presentes la diversidad de ritmos evolutivos, el desarrollo psicológico del niño y su capacidad de aprendizaje.

Fomentaremos la actividad y la iniciativa en la búsqueda de los conocimientos, procurando desarrollar en el alumnado un espíritu crítico, curioso e investigador, que sea la base de sus aprendizajes.
La labor educativa de la escuela se basará en el respeto mutuo, el diálogo, la reflexión, la colaboración y la solidaridad, en busca de un clima adecuado para la convivencia pacífica y el trabajo en común.
El Colegio tendrá en cuenta el medio en el que está inmerso y, en consecuencia, posibilitará la integración entre la Escuela y el entorno. 

Se llevará a cabo una formación personalizada que proporcionará la adquisición de conocimientos, destrezas y valores morales en todos los ámbitos de la vida: personal, social y profesional. 

Se propiciará la autonomía pedagógica del Centro dentro de los límites establecidos por las leyes, así como la actividad investigadora del profesorado a partir de la práctica docente. 
Se considerará esencial la participación y colaboración de las familias para contribuir a la mejor consecución de los objetivos educativos. 

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRÁTICOS 
Como norma básica se impulsarán los valores democráticos (el respeto hacia los demás y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado a la responsabilidad, la solidaridad, el gusto por el trabajo bien hecho,…), creando en el Centro los oportunos cauces de participación como fuente del aprendizaje. 

La formación ética, moral y cívica que reciban nuestro alumnado estará basada en los derechos de los niñ@s, que estarán siempre presentes en todas las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa. 

Nuestro Centro apostará siempre por la educación en valores como la solidaridad, la cooperación, el diálogo, la convivencia, la tolerancia, la comprensión y el respeto a la libertad individual, que intentaremos inculcar en nuestro alumnado mediante el ejemplo y que servirán para regular las relaciones personales. 

Se evitará todo tipo de adoctrinamiento y dogmatismo, respetando el pluralismo de los miembros de la Comunidad Educativa. 

El Centro se identificará como defensor de una educación para la Paz, mediante la cual el alumnado debe aprender a decir NO ante cualquier tipo de violencia. 

El alumnado aprenderá a vivir con los demás compañeros, sean del nivel social que sean, desterrando todo tipo de discriminación a causa de su procedencia, religión, ideología o nivel económico, porque ésta no quiere ser una escuela clasista.
COEDUCACIÓN 
El Centro practicará una educación para la igualdad, sin discriminación por razón de sexo, intentando eliminar cualquier tipo de trato que marque diferencias entre unos y otras. 
Intentaremos eliminar todo tipo de mitos y tabúes, sin diferenciar los roles entre hombres y mujeres. 

La educación sexual debe conducir hacia el respeto a la propia persona y del otro, valorando el enriquecimiento de la complementariedad y permitiendo estimar la colaboración en el trabajo y en el juego mediante el diálogo. 

MODALIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
El Centro se estructurará de manera democrática, procurando la participación real y efectiva de todos los sectores educativos, mediante los representantes elegidos para cada uno de los órganos unipersonales y colegiados. 

Consideramos imprescindible mantener siempre una actitud positiva en el diálogo escuela-familia en beneficio de la mejora de la calidad educativa del Centro. 

TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD 
Se intentará conseguir una integración efectiva de todo el alumnado, en general, y del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEEs), del alumnado inmigrante, de compensatoria, con dificultades de aprendizaje y de altas capacidades, en particular. 

Se propiciará la atención psicopedagógica del Centro y la Orientación educativa mediante el apoyo y la colaboración del Equipo Psicopedagógico a todo el alumnado que lo necesite. 
Participativa y dinámica.

 Buscaremos la implicación de toda la comunidad educativa, padres/madres, profesores/as y alumnos/as, en la organización, gobierno y funcionamiento de nuestro centro; así como, la colaboración con entidades e instituciones, tanto públicas como privadas (Ayuntamiento, Diputación, AMPA, asociaciones, empresas...).
Preventiva
En materia de convivencia tendremos en cuenta la prevención de conflictos, resolución pacífica de los mismos, e inspiradora de valores de no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
3.2 Objetivos generales
 ÁMBITO PEDAGÓGICO
· Fomentar en los alumnos/as el hábito de colaboración y mutua compenetración valorando la importancia del trabajo en grupo. 
· Inculcar los valores sociales y culturales de la Comunidad en que se encuentran insertos. 
· Adecuar las pautas de conducta a un buen comportamiento frente a los diferentes espacios e instalaciones, así como al personal docente y discente.

· Inculcar los valores de respeto y tolerancia hacia culturas y pueblos diferentes para el enriquecimiento personal. 
· Conocer el cuerpo humano y las normas de higiene para conservar y mejorar la salud personal y colectiva, valorando la repercusión negativa de determinadas conductas nocivas. 
· Capacitar para el diálogo y el correcto uso del castellano, así como de otras lenguas que se imparten en el centro.
· Fomentar el hábito de la lectura y el manejo de todo tipo de textos y documentos.
· Fomentar el aprendizaje por descubrimiento y el espíritu crítico. 
· Implicar a los alumnos y a la Comunidad Educativa en el conocimiento, mejorar y conservación del entorno, así como del legado histórico y artístico. 
· Potenciar una enseñanza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad, adaptando el currículo al entorno y la realidad.  

· Llevar a la práctica los principios psicopedagógicos de la reforma del sistema educativo. 
· Potenciar un régimen de coeducación en el que no se produzca ningún tipo de discriminación por razón de sexo, raza, creencia, etc. 
· Fomentar la coordinación didáctica y metodológica entre los equipos de nivel e internivel.

· Establecer y seguir unos criterios de calificación comunes para todos los niveles. 
· Elegir los libros de texto y elaborar los materiales curriculares más adecuados al alumnado de forma coordinada y consensuada. 
· Favorecer procesos de aprendizaje significativo para que los niñ@s aprendan a aprender.

· Dotar al alumnado de la capacidad para resolver situaciones nuevas y experimentar lo aprendido en el aula. 
· Potenciar al máximo las actitudes dialogantes y participativas que favorezcan la comunicación entre los niñ@s y entre el profesorado y el alumnado. Incorporar en las programaciones didácticas objetivos y contenidos relacionados con el entorno próximo del alumnado. 
· Partir del nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes previos.

· Favorecer la construcción del aprendizaje por parte del alumno, impulsando su actividad y autonomía e incorporando en las programaciones actividades de apoyo, refuerzo, ampliación y recuperación. 
· Programar actividades complementarias y extraescolares. 
· Alternar el trabajo en grupo con el individual. 
· Utilizar una metodología globalizadora. 
· Utilizar una metodología afectiva que genere un clima de confianza y respeto. 
· Elaborar actividades de evaluación que permitan valorar la evolución de cada niño con respeto a su situación inicial. 
· Atender a la diversidad y favorecer procesos de integración 
· Impulsar la observación activa del alumno, lo cual supondrá un primer paso hacia la investigación. 
· Secuenciar los objetivos, contenidos y actividades de manera coherente por niveles, ciclos y etapas, coordinándose el profesorado. 

· Adaptar los objetivos, contenidos y actividades a aquellos alumnos que presentan diferentes ritmos de aprendizaje. 

· Participar activa y democráticamente en la vida del Centro. 
· Colaborar con las familias en la educación y orientación escolar, personal, actitudinal y aptitudinal de sus hij@s. 
·  Continuar IMPULSANDO LA UTILIZACIÓN Y EL MANEJO DE LAS TIC (tablets,red XXI), en nuestra tarea diaria y como hábito de aprendizaje de nuestro alumnos/as y en el resto de los sectores de la comunidad educativa, desarrollando el proyecto Red XXI y fomentando la utilización de diversos canales de comunicación. 
ÁMBITO INSTITUCIONAL-ORGANIZATIVO
· Desarrollar una gestión participativa y democrática del Centro.

· Promover la actuación coordinada de las diferentes unidades organizativas: órganos de gobierno, profesorado, padres y personal no docente.

· Desarrollar en los alumnos la capacidad de participación en la vida social y cultural del Centro.

· Fomentar que toda la Comunidad Educativa participe en la vida del centro.

· Establecer relaciones sistemáticas y de coordinación con el I.E.S. “Castilla”

· Lograr una colaboración real y eficaz con las instituciones encargadas de la conservación y mantenimiento de la infraestructura del Centro para que se realice de forma adecuada a las necesidades (JCyL, Inspección, Ayuntamiento...).

· Integrar la Asociación de Padres en la vida del Centro.

· Abrir el Centro, como servicio, a las demandas sociales y culturales de la localidad.

· Abrir el Centro a aquellas entidades, empresas u organizaciones que se dirijan al mismo con alguna propuesta de carácter educativo o sanitario. (JCyL, Jefatura de Tráfico, ONCE, INSALUD, seleccionando siempre las que mejor se adapten a nuestros objetivos).

· Favorecer la participación del profesorado en actividades de formación y experimentación de los materiales curriculares propios y de otros centros.

· Colaborar con la Universidad en la realización del “Prácticum” de los alumnos de la Facultad de Educación.
ÁMBITO ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO
·  Hacer una administración operativa y eficaz que nos permita una buena gestión, dedicándole el menor tiempo posible.

·  Democratizar los órganos de gestión del Centro impulsando la participación activa de todos sus componentes y fomentando el debate como medio para la toma responsable de decisiones.

·  Lograr un sistema de comunicación interno y externo ágil y eficaz que permita la participación en el Centro de toda la comunidad Educativa.

·  Gestionar los recursos económicos y materiales del Centro de forma consensuada.

· Organizar adecuadamente los espacios y el material del Centro.
ÁMBITO HUMANO, CONVIVENCIAL Y DE SERVICIOS

· Fomentar las relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

· Respetar y cuidar el material y las instalaciones del Colegio.

· Conseguir el conocimiento, la implantación y el respeto de todas las normas y preceptos del Reglamento de Régimen interior (RRI).

· Conseguir que se haga uso correcto y racional de los medios e instalaciones disponibles en el Centro.

· Conseguir la puntualidad de los alumnos, mediante el convencimiento por parte de las familias de llevar o enviar a sus hijos al Colegio a las horas señaladas.

· Valorar y escuchar las preocupaciones y necesidades de nuestros alumnos y dar respuesta adecuada siempre que sea posible.

· Fomentar las salidas didácticas para la observación real de lo estudiado en el aula y su puesta en práctica. Favorecer el intercambio de experiencias con niños de otros lugares mediante visitas y correspondencia.

· Conseguir que los alumnos mantengan una actitud de respeto hacia ellos y hacia los profesores, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

· Fomentar los hábitos de comportamiento democrático.

· Fomentar la igualdad de derechos entre los sexos.

· Rechazar todo tipo de discriminación y desprecio hacia otras culturas.

· Lograr que la vida en el Centro se desarrolle de acuerdo con el principio de tolerancia y respeto en el horario correspondiente al comedor escolar y permita lograr los objetivos primordiales en el comedor.
· Utilizar el recreo del comedor como tiempo de ocio perfectamente aprovechable para llevar a cabo actividades culturales y recreativas de carácter educativo.
· Lograr una comunicación fluida entre los padres y el Centro para conseguir una mayor coherencia entre las experiencias educativas en la familia y en el Colegio.
· No permitir cualquier actividad de instituciones o particulares.
Necesidades educativas.

Consideramos prioritarias las prioridades educativas que se relacionan a continuación:

· Creación de un clima de convivencia que facilite el trabajo en equipo

· Intentar conseguir que el centro sea un lugar idóneo para que el profesorado desarrolle su labor profesional mediante el intercambio de experiencias e innovaciones educativas.

· Conseguir el respeto entre todos los componentes de la comunidad Educativa.

· Conseguir la mejor colaboración posible entre las familias y el centro educativo.

· Valorar el esfuerzo y el trabajo como vía para el desarrollo de la personalidad del alumnado.

· Que los valores morales primen por encima de los rendimientos académicos inmediatos.

· Evitar todo tipo de discriminación en función de las capacidades, razas, sexo o religión.

· Intentar conseguir que el alumnado se sienta responsable de la vida del Centro y que se resuelvan todos los conflictos mediante el diálogo, nunca con el uso de la fuerza o violencia.

· Solicitar la participación de los distintos sectores educativos con el fin de mejorar la calidad educativa encaminada al desarrollo integral de los alumnos.
· Intentar el dominio básico de la lengua o lenguas extranjeras como medio de comunicación y aprendizaje.

· Dotar a los alumnos/as de las estrategias necesarias para la adquisición de los aprendizajes.
· Seguir mejorando los diversos servicios que oferta el centro: comedor escolar, Madrugadores, Actividades complementarias y extraescolares, etc.
4. ANÁLISIS DEL CONTEXTO
4.1.- Datos generales del Centro.

	Nombre del centro:    C.E.I.P. “Gerardo Diego”

	Dirección:  Urbanización Las Camaretas, C/La Convivencia s/n                           

	Código del centro:  42007201

	Localidad: Golmayo

	Teléfono: 975249261
	Fax: 975249261

	Correo electrónico:     4200720@educa.jcyl.es        


4.2.- Entorno
El colegio está ubicado dentro de la zona de servicios de la Urbanización “Camaretas” y pertenece a la localidad de Golmayo. Es una Urbanización de creciente construcción tanto de viviendas como de servicios.
Tiene una población de 2.390 habitantes; el número de habitantes ha ascendido en los últimos años debido a la inmigración, fundamentalmente de familias jóvenes, en busca de trabajo y de vivienda habitual, ya que el suelo urbanizable es más asequible que en Soria capital. En cuanto a la Economía, la mayoría de las familias se dedica a la industria y al sector servicios; y en torno al 5% de la población lo hace en la agricultura y ganadería como ocupaciones secundarias en explotaciones ganaderas familiares y huertas. La mayoría de las familias de los alumnos del centro se puede considerar que tienen un nivel socioeconómico medio.
La urbanización cuenta con una serie de instituciones tanto públicas como privadas, que colaboran siempre que se les requiere en actividades del centro. Entre estas se encuentran el AMPA del centro, el Ayuntamiento, la Guardería, el Centro Cívico, Asociaciones deportivas, biblioteca municipal, etc. 

Los alumnos/as de este centro provienen de las localidades pertenecientes al ayuntamiento de Golmayo y son las siguientes: Golmayo, Urbanización Camaretas, Villabuena, Carbonera, Fuentetoba,  Nafría Lallana, Pedrajas y Cidones.

4.3.- Alumnado.
El centro cuenta en la actualidad con 275 alumnos distribuidos en dos etapas: Educación Infantil  119 alumnos y Educación Primaria 156.

 La mayoría de nuestros alumnos residen en la Urbanización Camaretas aunque también hay 21 alumnos escolarizados de municipios que pertenecen al ayuntamiento de Golmayo. 

En los últimos años se ha producido un  aumento de la matrícula sobre todo en los cursos de Educación Infantil.

En el centro hay escolarizados muy pocos alumnos inmigrantes y la mayoría han nacido en Soria.

Por lo general, la mayoría de los alumnos muestran interés por la escuela y el estudio, son participativos, respetan la figura del maestro y las instalaciones del centro. Los alumnos son poco conflictivos, no dándose hasta la fecha problemas de convivencia dignos de reseñar. Participan en actividades deportivas y culturales organizadas por las administraciones locales, provinciales y autonómicas.

Alumnado correspondiente al curso 2014-2015:
	Infantil
	Primaria

	Curso
	Nº de Alumnos
	Curso
	Nº de Alumnos

	3aA
	20
	1ºA
	16

	3aB
	19
	1ºB
	16

	4aA
	20
	2ºA
	16

	4aB
	21
	2ºB
	17

	4aB
	21
	3ºA
	14

	5aA
	19
	3ºB
	15

	5aB
	20
	4º
	20

	
	
	5º
	21

	
	
	6º
	21

	Total
	119
	
	156


Alumnado extranjero:
	Nivel
	Infantil

2º ciclo
	Primaria
	Total
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	Total
	
	1
	
	1
	2
	
	1
	2
	1
	8


4.4.- Profesorado.  
	
	Infantil
	Primaria
	Inglés
	Música
	E. Física
	P.T.
	A.L.
	Religión

	Unidades
	6
	9
	
	
	
	
	
	

	Profesores
	7
	9
	3
	1c
	1
	1c
	1/3
	1c


Composición según unidades y puestos de trabajo correspondientes al curso 2014-15.
La profesora de Música está compartida con el CRA del Río Izana y la profesora de Religión está compartida con el CRA de Berlanga. La profesora de P.T. comparte centro con el CEIP La Arboleda y viene al centro los Martes y Jueves. La profesora de A.L. está a un tercio de jornada.

La plantilla del profesorado es estable en educación infantil, ya que el 100% de la misma, la componen profesores/as definitivos. En educación primaria no es tan estable el 50%  son definitivos y el resto se encuentra en comisiones o cubriendo interinidades.
4.5.- Familias.
La mayoría de las familias tienen una estructura biparental formada por ambos cónyuges, aunque hay algunos casos, muy pocos, en situación de separación o divorcio. Se puede afirmar que, por lo general, las familias muestran interés por el proceso educativo de sus hijos, les ayudan en casa y asisten con regularidad a las tutorías de padres.

La mayoría están asociadas al AMPA del centro, asociación que funciona  bien y se preocupa por la educación del alumnado, organizando, junto con el Ayuntamiento  y el centro, las actividades extraescolares y deportivas de las tardes, así como la compra y distribución de los libros de texto abaratando el precio de los mismos

 5.- ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO.      5.1 Organigrama pedagógico y de participación.


      













5.1.1- Órganos unipersonales. 
(Sus funciones se especifican en el RRI.)
Equipo directivo
Las funciones del Equipo se encuentran recogidas en el art. 131 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).
· Director/a 
· Jefe/a de estudios 
· Secretario/a 
Las funciones de los tres se recogen en el Título II, Capítulo III (Arts. 25 a 37) del Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria regulado según el Real Decreto de 26/1/96. Además de estas funciones, el Equipo Directivo como tal: 
· Potenciará la actuación del Claustro de Profesores. 
· Armonizará las actuaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa: padres, alumnos y profesores para que reine un buen clima en el centro. 
· Asegurará una relación fluida, cordial y de colaboración con otros centros educativos y con otras instituciones (locales, autonómicas, etc.) 

 EL DIRECTOR/A 
La selección, requisitos, procedimiento, nombramiento y cese del Director se regula en los art. 133 a 139 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE). 

Son competencias del Director las especificadas en la Ley Orgánica de 3 de mayo, de Educación (LOE) y Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE).
EL JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias del Jefe de Estudios las contempladas en el Art. 34 del R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. 
EL SECRETARIO 
Son competencias del Secretario las contempladas en el Art. 35 del R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.
5.1.2.- Órganos colegiados.  
(Sus funciones se especifican en el RRI.)
Consejo escolar. 
Es el Órgano de participación de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa, tiene carácter consultivo y activo, asumiendo cada sector representado el papel que le corresponde, y que sirva para conseguir un buen clima en el Centro y para impulsar las iniciativas educativas que promueva el Colegio. 
En nuestro centro el Consejo Escolar está compuesto por: el Director, el Jefe de Estudios, un representante del Ayuntamiento, cinco representantes de los profesores cinco representantes de los padres ( uno de ellos del AMPA), y el Secretario del centro con voz pero sin voto. 

Un miembro del Consejo será designado como persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. 

La composición, comisiones y competencias del Consejo Escolar se especifican en el capítulo III de la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), así como en el R.D 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.

Dentro del Consejo Escolar se podrán constituir comisiones internas para agilizar y mejorar el funcionamiento general del mismo. De cada una de estas comisiones se levantará acta que será leída en el siguiente Consejo Escolar.
5.1.3 Órganos de coordinación docente.
Su regulación aparece el Reglamento de los Colegios de Educación Primaria citado con anterioridad.

Claustro de profesores. 
Está compuesto por todos los profesores que prestan servicio en el centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre aspectos educativos del centro. 

La composición y las competencias del claustro se especifican en el capítulo citado de la LOMCE en el párrafo anterior, así como en R.D. 82/1996, de 26 de enero, también citado. 

El Secretario será el encargado de controlar la asistencia del profesorado y anotará las ausencias en el libro de actas correspondiente. El Jefe de Estudios deberá pedir al maestro/a la justificación de su falta de asistencia al Claustro.

Equipos de Ciclo e Interniveles. 
Estos equipos que agrupan a todos los maestros que imparten docencia en él, son los encargados de organizar y desarrollar bajo la supervisión del Jefe de Estudios, las enseñanzas propias del Ciclo. Hay un equipo de ciclo que corresponde al segundo ciclo de Educación Infantil y dos interniveles en los que se estructura la Educación Primaria. En cada uno de ellos hay un coordinador. 
En el Centro se contemplan reuniones de estos equipos una vez a la semana en la hora de exclusiva. Los temas tratados y los acuerdos que se adoptan se reflejan en un libro de actas. 
Comisión de Coordinación Pedagógica. 
Su composición y competencias vienen expresadas según la legislación citada. Esta Comisión se reúne en el Centro una vez al mes, fijándose los días y horas a comienzos de curso en función de la organización de los horarios. Los temas tratados y los acuerdos que se adoptan se reflejan en un libro de actas. 
En el Centro se pretende que esta Comisión establezca las directrices pedagógicas del Colegio, previo acuerdo con el profesorado, a través de los coordinadores de ciclo, que son miembros de esta Comisión.
Tutores. 
En el Reglamento se refleja que la tutoría y la orientación de los alumnos formarán parte de la función docente, para ello el centro ha elaborado un Plan de Acción Tutorial. La tutoría formará parte esencial de la labor educativa de este Centro porque somos conscientes de que si basamos nuestra intervención sólo en la instrucción y los conocimientos, no conseguiremos una educación integral en el alumnado. 
Profesorado especialista 
El Centro cuenta con profesorado especialista en Educación Física, Música, Inglés. 
Todos ellos estarán coordinados con los tutores de los alumnos a los que impartan sus clases. También tendrán una hora semanal de atención a los padres que deseen hablar con ellos. 

Profesorado de apoyo 
El Centro tiene como uno de sus principales objetivos la atención a la diversidad. Para dar respuesta al mismo cuenta con personal especializado de apoyo a los tutores en la atención a este alumnado: 
· Profesora de Pedagogía Terapéutica. 
· Profesora de Audición y Lenguaje     
·  Profesorado de educación infantil y primaria. 
Este personal forma en el Centro el Equipo de Atención a la Diversidad, que diseña a comienzos de curso su plan de actuación, planifica el horario de atención del alumnado de apoyo, y se coordina semanalmente. Las funciones y actuaciones de este personal vienen definidas en la legislación correspondiente elaborada por la Junta de Castilla Y León. 
Como apoyo externo al Centro, se cuenta con la aportación del Equipo de Orientación Educativa y (EOE) en Educación Primaria, que acuden un día a la 
semana al centro y la profesora Técnico de servicios a la comunidad que asiste una vez al mes. 
Ambos equipos tienen como funciones: 
· Apoyar y asesorar en las tareas del Centro en lo referido a la Programación Didáctica, cuando contemple la diversidad de los alumnos y en aquellos aspectos psicopedagógicos y organizativos del Centro, que favorezca el funcionamiento del mismo y la integración de los niños con necesidades educativas especiales. 
· Intervención especializada con alumnos y familias, en los casos de necesidades educativas especiales de carácter permanente. 
· Detección y evaluación psicopedagógica de alumnos con necesidades educativas especiales. 
El profesorado de apoyo y los equipos mantienen reuniones de coordinación semanales con el fin de evaluar y ajustar mejor sus intervenciones coordinándose a su vez con los tutores de los alumnos a los que atienden. 
5.2. Plan de trabajo de los órganos unipersonales y de la comisión de coordinación pedagógica.
  Plan de trabajo del equipo directivo
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACIÓN

	1.- Mejorar la calidad de la educación en el Centro.
	- Elaborar la P.G.A. y la memoria final de curso en colaboración con el Consejo Escolar y el Claustro. 

- Fijar los criterios para la elaboración de los horarios a propuesta de la Jefatura de Estudios. 

- Visar el anteproyecto del presupuesto para el curso, propuesto por el secretario. 

- Informar a los distintos sectores educativos del programa de actuación del equipo directivo para el curso correspondiente. 


	* Setiembre-junio. 

* Septiembre. 

* Septiembre-octubre. 

* Septiembre. 

	2.- Coordinar las actuaciones de los órganos de gobierno del Centro.
	- Establecer un calendario de reuniones de los componentes del equipo directivo.

- Elaborar los planes de actuación de cada uno de los componentes del equipo directivo.
	* Septiembre.

* Septiembre.

	3.- Revisar el Proyecto Educativo, Programaciones Didácticas y el Reglamento de Régimen Interior.
	- Elaborar las propuestas de modificación del proyecto educativo y las programaciones didácticas del centro.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior.

- Llevar a cabo la revisión y evaluación de los mismos.
	* Trimestral.

* Trimestral.

* Todo el curso.


	4.- Fomentar las actividades deportivas y culturales.
	- Llevar a cabo el plan de actividades complementarias y extraescolares dentro y fuera del horario lectivo.
	* Todo el curso.


Plan de trabajo del director
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES 
	TEMPORALIZACIÓN

	1.- Facilitar la gestión de los recursos humanos y materiales del Centro.
	- Asignación del profesorado a los diferentes ciclos, cursos y áreas.

- Distribución de aulas y espacios.

- Distribución del alumnado.
	* Septiembre.

* Septiembre.

* Septiembre.



	2.- Constituir los órganos de coordinación pedagógica.
	- Nombramiento de coordinadores de ciclo, internivel y tutores.

- Constitución de los E. Docentes y C.C.P.
	* Septiembre.

* Septiembre.

	3.- Convocar y presidir las reuniones de los órganos colegiados del Centro.
	- Convocatoria de reuniones del Consejo Escolar, Claustro, C.C.P. y otras comisiones.

- Ordenación del procedimiento para la elección de representantes de los distintos sectores educativos al consejo escolar.

- Ejecución de los acuerdos de los órganos colegiados y de coordinación docente.
	* Todo el curso.

* Octubre cada dos años.

* Todo el curso.

	4.- Gestionar la actividad económica del Centro.
	- Autorización de los gastos que se vayan a realizar.

- Presentación de las cuentas al claustro y al Consejo Escolar.

- Elaboración del presupuesto del Centro en colaboración con el resto del equipo directivo.

- Solicitud al Ayuntamiento de la reparación de las deficiencias surgidas en las instalaciones del centro.
- Solicitud de ayudas y/o programas pertinentes a los organismos convocantes.
	* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Septiembre.

* Todo el curso.
* Todo el curso.

	5.- Elaborar la propuesta de la P.G.A. y el D.O.C. en coordinación con el equipo directivo.
	Diligencia de la documentación requerida y envío a los diferentes organismos.
	* Septiembre-octubre.

	6.- Organizar el comedor escolar y velar por su correcta utilización.
	- Supervisión de la marcha del comedor.

- Realización de los pagos al empresario.
	* Octubre-Mayo.
* Todo el curso.

	7.- Supervisar la marcha general del Centro.
	- Vigilancia del cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes.

- Visado de las certificaciones y documentos oficiales.

- Tramitación de la documentación de principio de curso elaborada por el Centro.

- Revisión de la documentación diaria enviada al Centro para su archivo e información a quien corresponda.

- Impulsar la evaluación, interna y externa, de las actividades realizadas por el Centro.

- Información al claustro del plan general de actuación del equipo directivo para el curso escolar.

- Información al resto del equipo directivo de las actuaciones programadas y/o realizadas.

- Puesta en marcha del Plan de Evacuación del Centro en caso de emergencia
	* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Setiembre-octubre.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Septiembre.

* Todo el curso.

* Primer trimestre.

	8.- Fomentar actividades complementarias y extraescolares.
	- Organización de las diferentes actividades complementarias y extraescolares en coordinación con los maestr@s del centro y otras entidades colaboradoras.

- Supervisión del desarrollo de las citadas actividades.
	* Septiembre-Octubre.

* De Octubre a Mayo.


	9.- Coordinar la participación de los diferentes sectores en la vida del Centro.
	- Información a la comunidad educativa del Centro, principalmente sobre el proyecto educativo y P.G.A.

- Impulso de la participación en el Centro mediante la convocatoria de reuniones.

- Organización de actividades destinadas a los distintos miembros de la comunidad educativa para fomentar su participación en el Centro.
	* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Todo el curso.



	10.- Representar al Centro ante los organismos oficiales e impulsar las relaciones con los mismos.
	- Representación del Centro ante cualquier organismo, entidad y administración.

- Reuniones con la Directora Provincial.

- Reuniones con el Área de Inspección.

- Reuniones con el C.F.I.E.

- Reuniones con el A.M.P.A. y el Ayto.

- Participación en actos de otros organismos relacionados con el colegio: IES, Dirección Provincial, Ayuntamiento, ...).

- Colaboración con la administración educativa en todo lo relativo a la consecución de los objetivos del centro.
	* Todo el curso.



	11.- Coordinar el programa Madrugadores. Nombrar a un coordinador del servicio.


	Nombrar a un coordinador del servicio para:
- Informar a las familias del alumnado participante de las actividades incluidas en el proyecto.

- Colaborar con el/la monitor/a encargada del programa.

- Evaluación mensual y envío de hoja de control a la Dirección Provincial.
	* Septiembre-todo el curso.

* Todo el curso

* Mensual


Plan de actuación del Jefe de Estudios.
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACIÓN

	1.- Coordinar la elaboración de la Programación General Anual.
	- Propuesta de los criterios para la elaboración de los horarios del profesorado y elaboración de los mismos.

- Elaboración, con el director y el secretario, del D.O.C.

- Distribución de las horas disponibles del profesorado para actividades de apoyo en las aulas.

- Revisión de un plan de actuación para el alumnado con dificultades de aprendizaje en coordinación con el equipo de apoyo y el E.O.E.P. para su aprobación en claustro, C.C.P. y Consejo Escolar.

- Coordinación de las Programaciones Didácticas y Programaciones de Aula.

- Propuesta de las acciones de coordinación interciclos y entre los maestr@s del primer ciclo de E.S.O. de los I.E.S. adscritos y la guardería.
	* Septiembre.

* Septiembre-Octubre.

* Setiembre.

* Septiembre-Octubre.

* Octubre-Febrero-mayo.

*Abril – mayo.

	2.- Dirigir las actividades de carácter académico.
	- Celebración de reuniones, cuando sea necesario, con los Equipos de Ciclo y responsables de los distintos programas al fin de supervisar las programaciones, promover actuaciones que faciliten la labor docente y elaborar propuestas para la C.C.P.
- Revisión y control de los criterios de evaluación y métodos de recuperación (adaptaciones curriculares, refuerzos, apoyos,...) del  alumnado junto con el E.O.E.P. 
- Coordinación, junto con el encargado de la biblioteca, de las actividades a realizar con el alumnado en este ámbito.

- Elaboración del informe trimestral y final de evaluación de las distintas áreas sobre el rendimiento escolar del alumnado.

- Presentación al Consejo Escolar de los resultados de las evaluaciones, proponiendo medidas encaminadas a la mejora del rendimiento del alumnado.

- Asesoramiento y orientación anual a los equipos de ciclo en la elección de los libros de texto para el siguiente curso.

- Control mensual de las ausencias del alumnado.


	*Trimestral
*Trimestral

*Septiembre

*Trimestral

*Trimestral

*Junio

*Mensual

	3.- Coordinar y dirigir la acción de los/as tutores/as.
	- Revisión del Plan de Acción Tutorial en coordinación con los/as maestros/as tutores/as y con los/as coordinadores/as del ciclo, estableciendo un programa, con asesoramiento del E.O.E.P. y del equipo de apoyo, que incluya actividades con el alumnado a nivel individual, social e intelectual, así como un plan de acogida y/o integración del alumnado nuevo.

- Elaboración y revisión del Plan de Convivencia del centro, según Orden EDU/52/2005 para la mejora de la convivencia
- Establecer las fechas de evaluación, así como las reuniones informativas establecidas con las familias en el P.A.T.
	* Septiembre.

* Septiembre.
* Septiembre.

	4.- Velar por el cumplimiento de los horarios.
	- Establecimiento de un plan de sustituciones en caso de ausencia de algún/a maestro/a.

- Confección de los registros de asistencia del profesorado y alumnado.

- Nombramiento del profesorado para sustituciones, de acuerdo con los criterios establecidos en la PGA y los acuerdos del Claustro.

- Recogida y custodia de los justificantes de ausencia y/o baja y cumplimentación de los partes mensuales de faltas del profesorado.

- Sustitución del Director en caso de ausencia y/o enfermedad.
	* Todo el curso.



	5.- Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
	- Colaboración con el coordinador del C.F.I.E. en la difusión de las propuestas de perfeccionamiento que interesen al Centro, animando a su participación.
	* Todo el curso.

	6.- Organizar la atención y cuidado del alumnado en los recreos y en las actividades extraescolares y complementarias.
	- Establecimiento de turnos de vigilancia en los recreos.

- Atención al alumnado con el profesorado suficiente para la realización de actividades extraescolares y complementarias.
- Elaboración, junto con la coordinadora de actividades culturales, del programa de actividades para el curso Y su inclusión en la P.G.A.

- Propuesta de actividades para alumnado encaminadas a su participación en la vida del Centro, a una mejor convivencia entre los miembros de la comunidad educativa y a una mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

- Coordinación del plan de simulacro de evacuación en caso de emergencia junto con el Director.
	*septiembre


Plan de Actuación del Secretario

	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACIÓN

	1.- Conseguir una correcta gestión administrativa para el Centro.
	- Matriculación del alumnado de nuevo ingreso.

- Cumplimentación de los expedientes del alumnado, actualización de censos y solicitud de historiales de escolaridad del alumnado de primero de Primaria.
	*Junio-septiembre.

* Septiembre-octubre.

	
	- Elaboración del anteproyecto de presupuesto del Centro para el curso siguiente con el resto del equipo directivo y justificación de gastos e ingresos del curso.

- Elaboración de la Programación General Anual y cumplimentación del Documento de Organización del Centro con el resto del equipo directivo.

- Preparación y tramitación de la documentación concerniente al proceso de elección de miembros del C. Escolar.

- Liquidación del presupuesto anual y cierre de libro de cuenta-gestión.

- Inclusión de las modificaciones en el Proyecto Educativo y en las Programaciones Didácticas, si procede.

- Informe de ingresos, gastos y saldo al final de cada trimestre.

- Elaboración, con el resto del equipo directivo, de la Memoria Anual.

- Reunión con los tutores para la correcta cumplimentación de los documentos de fin de curso, si fuera necesario.

- Cumplimentación de las actas de las reuniones de los órganos colegiados y de gobierno y de las correspondientes comisiones.
- Registro del estado económico del centro en el programa correspondiente.

- Adquisición y distribución del material necesario, así como el abono mensual de los pagos a proveedores.

- Actualización de inventario.

- Registro de la correspondencia y distribución de la misma.

- Registro de altas y bajas, en los diferentes libros de registro y solicitud o envío de expedientes.

- Convocatorias de las actividades complementarias y extraescolares de los distintos grupos y ciclos.


	* Septiembre-octubre.

* Septiembre-octubre.

* Octubre-noviembre (cada dos años).

* Diciembre –Enero.

*Septiembre-octubre.
* Mayo-junio
* Junio.

* A lo largo del curso.
* A lo largo del curso.
* A lo largo del curso.

* A lo largo del curso.

* A lo largo del curso.

* A lo largo del curso.

* Cuando proceda.



	2.- Atender al alumnado y sus familias, elaborando los documentos que soliciten.
	- Registro de los libros de escolaridad del alumnado de Primer Curso de Educación Primaria.

- Expedición de certificaciones y entrega de historiales.

- Ordenación y custodia de los expedientes académicos e historiales de escolaridad del alumnado.

- Archivo de actas de evaluación y promoción del alumnado en su expediente.

- Información sobre la escolarización y recepción y tramitación de las solicitudes.

- Extender certificaciones a petición de los interesados.
	* Noviembre-diciembre.

* Cuando proceda.

* trimestralmente
* Cuando proceda.

* Cuando proceda


	3.- Custodiar y distribuir el material y los recursos materiales del Centro.
	- Elaboración de criterios de uso del material común.

- Distribución del material fungible que necesite el profesorado y alumnado.

- Registro del material inventariable que vaya adquiriendo el Centro.

	* Septiembre-Octubre.

* A lo largo del curso.

* Cuando proceda.


Plan de actuación de la Comisión de Coordinación Docente.
	OBJETIVOS
	ACTUACIONES
	TEMPORALIZACIÓN

	1.- Coordinar las actividades de los equipos docentes.
	- Formación de la comisión y elaboración del plan de actuación y calendario de reuniones.
	* Septiembre.

	2.- Revisar las Programaciones Didácticas.
	- Establecimiento de criterios a seguir para la revisión de las Programaciones Didácticas.

- Estudio de las posibles modificaciones realizadas por los equipos docentes.
	*Noviembre-diciembre

* Enero-Febrero.
*Mayo

	3.- Realizar un plan de evaluación de las programaciones didácticas, del proyecto educativo y de la P.G.A.
	- Propuestas al Claustro de los criterios para evaluar las Programaciones Didácticas, el P.E. y la P.G.A.

- Seguimiento de su cumplimiento.
	* Marzo.

	4.- Coordinar el plan de actuación para la atención del alumnado con necesidades de aprendizaje.
	- Presentación del plan de actuación para su aprobación e información al claustro.

- Seguimiento del plan de apoyo, valoración y propuestas de mejora.
	* Septiembre.

* Trimestral.

	5.- Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del Centro.
	- Seguimiento y colaboración en la evaluación que realicen los equipos docentes o la administración de las actividades y proyectos.
	* Durante el curso, cuando proceda.

	6.- Promover la coordinación interciclos y de los equipos docentes.
	- Programación de reuniones interciclos, coordinadas por el Jefe de Estudios.

- Coordinación de las reuniones de los equipos docentes.

- Coordinación de las actividades complementarias y extraescolares.
	* Trimestral.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

	7- Fijar el calendario de reuniones.
	
	Una al mes


5.3- Organización del profesorado y alumnado (criterios de agrupamiento)

5.3.1.- Organización del profesorado.
A continuación, se relacionan los responsables de la Biblioteca, CFIE, Medios informáticos y Actividades Extraescolares Artísticas y Deportivas, así como sus funciones.
·    Responsable de Biblioteca: Se nombrará un encargado. Este cargo será adjudicado al inicio de cada curso en el primer claustro. El tiempo necesario para desarrollar su función será contemplado en su horario personal.

 Funciones: 
· Mantener actualizado el inventario 

· Mantener organizada, por temas y niveles, la biblioteca 
· Llevar al día el archivo de préstamos Mantener en el mejor estado posible el material de la biblioteca 
· Renovar, en la medida de lo posible, y dependiendo de los medios económicos disponibles, los libros de la biblioteca, atendiendo a las 
necesidades detectadas y a las propuestas de los profesionales de la enseñanza.

· Responsable del CFIE: Tal y como es obligatorio, en el primer claustro de cada curso se elegirá al representante de formación.

        Funciones: 
· Servir de enlace entre CFIE y el Centro y participar en las reuniones o cursos que se organicen al efecto. 
· Ser dinamizador del Claustro en asuntos de formación. 
· Informar de todos aquellos temas relacionados con la formación que crea de interés general o de alguien en particular. 
· Tener al día la información en los tablones de anuncios.

Para llevar a cabo su función, el centro procurará que se disponga de los medios necesarios a tal fin

· Responsable de medios informáticos: En el primer Claustro de cada curso escolar se asignará este cargo a un profesor del Centro.

     Funciones:
· Mantener actualizado el inventario. 
· Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible. 
· Organizar el horario del aula y coordinar el uso de los medios informáticos y de nuevas tecnologías. 
· Programar las actuaciones del aula de informática con los tutores y/o especialistas correspondientes, ejerciendo la función de apoyo a los diferentes grupos.

Actividades extraescolares, artísticas y deportivas:

El coordinador de cada uno de los ciclos e interniveles será el responsable de organizar y planificar las actividades extraescolares y complementarias organizadas cada curso escolar en cada uno de los niveles. 
Funciones:

·  Coordinar la organización de los viajes de fin de curso y/o cualquier otro tipo de viajes que realice el alumnado del centro.

· Elaborar el Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares en el que se recogerán las propuestas  de los profesores. 

· Elaborar y dar a conocer al alumnado y a las familias la información relativa a las actividades complementarias y extraescolares.

· Informar sobre la oferta cultural de los diferentes organismos oficiales y privados: Comunidad Autónoma, Ayuntamientos, Teatros, Museos, etc.

· Coordinar la realización de las actividades complementarias, culturales y deportivas en colaboración con el Claustro y los Equipos Docentes.

· Presentar propuestas al Equipo Directivo para cualquier actividad que consideren de interés para el alumnado

· Llevar a cabo la evaluación de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria de final de curso.
·  Adscripción del profesorado
La asignación del profesorado a los diferentes ciclos e interniveles, áreas y actividades de apoyo está de acuerdo a lo establecido en la normativa que regula la organización y funcionamiento de los centros de Educación Infantil y Primaria y se ajusta a los siguientes criterios prioritarios:

a) La permanencia de un/a maestro/a con el mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar el ciclo o internivel,  dependiendo de las necesidades del centro.
b) La antigüedad en el centro empezando por los/as maestros/as definitivos, continuando con suprimidos y provisionales, comisiones humanitarias, comisiones de servicios y por último interinos/as, teniendo en cuenta las necesidades del centro.
c) Los profesores especialistas no serán tutores siempre y cuando tengan  su horario completo pudiendo ser tutores si las necesidades del centro lo requieren.

Horario general

Siguiendo la normativa en vigor, los/as maestros/as del Centro tendrán un horario semanal de permanencia en el mismo de treinta horas, veinticinco lectivas y cinco no lectivas.

Horas lectivas

Se dedicarán a impartir las actividades docentes al grupo de alumnos/as que cada maestro/a tenga asignado según sea tutor/a y/o especialista.

Las horas lectivas de libre disposición serán asignadas, respetando la normativa en vigor y los acuerdos establecidos por el Claustro, en función de los periodos horarios disponibles, según las necesidades de los grupos de alumn@s y de acuerdo con las siguientes prioridades.

1.- Cubrir el horario de los miembros del equipo directivo.

2.- Atención al alumnado que ha optado por actividades de alternativa a la religión.

3.- Apoyos al profesorado.

4.- Apoyos al alumnado.

5.- Coordinación de ciclo, actividades o programas.
Horas no lectivas
Los maestr@s dedicarán cinco horas semanales a las siguientes actividades que no son de atención directa con el alumnado.

* Entrevistas con las familias: por ciclos o niveles en el primer trimestre, personalizada en el segundo trimestre (con cita previa) y por nivel en el tercer trimestre, según la normativa en vigor. Además, se dedicará una hora semanal de este horario durante todo el curso para la atención personalizada a las familias.

* Reuniones del equipo de ciclo.

* Reuniones de tutores/as del mismo nivel y/o especialistas.

* Reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de la C.C.P.

* Actividades de perfeccionamiento e investigación educativa.

* Programación de actividades del aula.

* Cuidado y vigilancia de las actividades extraescolares de tarde (16-18 horas).
5.3.2 Organización del alumnado.

Criterios de agrupamiento

En Educación Infantil, los criterios para distribuir al alumnado que inicia su escolaridad en tres años son los siguientes:

- Distribución equitativa por mes de nacimiento.

- Distribución equitativa por sexo.
- Distribución equitativa de los alumnos/as con necesidades educativas.
- La separación de hermanos en distintos grupos (mellizos, trillizos,…), dependerá de las características particulares de cada uno, previa reunión con el equipo de orientación, tutor y familia. 

La distribución para los grupos de Educación Primaria que finalizan la etapa de Educación Infantil, se hará de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Los alumnos/as continúan en sus grupos de referencia, salvo circunstancias que se consideren relevantes para el proceso de enseñanza aprendizaje.
B) Se equilibrarán de manera equitativa a los ACNEEs, al alumnado de compensatoria, al alumnado con dificultades de aprendizaje en las áreas instrumentales y a los repetidores.

C) La separación de hermanos en distintos grupos (mellizos, trillizos,…), dependerá de las características particulares de cada uno, previa reunión con el equipo de orientación, tutor y familia. 
5.3.3.- Periodo de Adaptación de los alumnos de tres años.

Con los alumnos de tres años, de acuerdo con las directrices dadas por la Dirección Provincial de Educación, se llevará a cabo el proceso del Periodo de Adaptación teniendo en cuenta las características individuales de cada niño y el número de alumnos de cada aula.

Se reunirá a los padres antes del comienzo del curso y se les explicará el momento evolutivo de los niños de esta edad, los objetivos del Segundo ciclo de Educación Infantil y los objetivos a conseguir este primer curso.

La incorporación de los alumnos se producirá de forma escalonada.

Las entrevistas individuales con los padres o tutores de los alumnos se tendrán durante la primera quincena de septiembre durante el periodo lectivo, si este horario no fuera posible, de 14 a 15 horas.

A partir de la fecha determinada por la Dirección Provincial de Educación, el horario de los alumnos de tres años será el habitual del colegio, de 9 a 14 horas, y saliendo unos minutos antes para evitar encontrarse con los demás alumnos a la salida.

No obstante, el centro considerará y se hará cargo de los alumnos cuyas familias tengan problemas para llevar a cabo este horario.
· Actividades de acogida.

Consideramos conveniente que durante los primeros días la entrada y la salida se realicen con un horario diferente al del resto de sus compañeros, hasta que el grupo esté organizado y el ambiente sea más sereno.

Los padres acompañarán a los niños hasta la clase y ver con ellos su lugar de trabajo; esto ayudará a que se sientan más tranquilos y vivan la separación de una manera menos brusca.

Procuraremos que la clase tenga un aspecto agradable, que haya objetos en ella que atraigan su atención y faciliten el juego libre (construcciones, coches, muñecos…)

Prepararemos previamente tarjetas con el nombre, foto y un dibujo, que colocaremos en el casillero, percha y carpeta de trabajo de cada niño. Además, cada uno llevará en el babi la tarjeta con su nombre y así podremos dirigirnos a ellos por su nombre desde el primer momento, lo que les ayudará a familiarizarse con nosotros y contribuirá a proporcionarles más seguridad.
5.3.4 Horarios de los alumnos
La organización del horario debe garantizar la dedicación de los tiempos mínimos que establece la legislación vigente para cada una de las áreas del currículo.
La distribución horaria de las actividades docentes en la Educación Infantil se hará a partir de un tratamiento globalizado de los contenidos e incluirá los tipos de actividades y experiencias, agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos cada día de la semana y teniendo en cuenta los ritmos del alumnado en las distintas actividades.
En Educación Primaria se adecuarán a lo dispuesto en la Orden ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León.

En la elaboración de los horarios de las diferentes materias se tendrán en cuenta los criterios pedagógicos.
Las áreas instrumentales básicas de aprendizaje se procurarán, siempre que sea posible, situarlas en las primeras horas de la mañana, dedicando todos los días media hora de lectura en las diferentes áreas.
Se intentará no partir excesivamente el horario de los tutores para garantizar una mayor continuidad de los alumnos con su tutor.
Anexo II  ORDEN anteriormente mencionada
	Bloque de asignaturas
	ÁREAS

	Total
 horas 

semana
	1º

curso
	2º curso
	3º curso
	4º curso
	5º curso
	6º curso

	
	TRONCALES
	Ciencias sociales

	12,5
	1,5
	1,5
	2
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	Ciencias de la Naturaleza

	12
	1,5
	1,5
	1,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	Lengua castellana y literatura

	32
	6
	6
	6
	4,5
	4,5
	5

	
	
	Matemáticas

	28,5
	5
	5
	5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	
	Primera lengua extranjera
	16
	2
	2,5
	2,5
	3
	3
	3

	
	ESPECÍFICAS
	ED. ARTÍSTICA
	13
	2,5
	2
	2
	2,5
	2
	2

	
	
	ED. FÍSICA
	13,5
	2,5
	2,5
	2
	2
	2,5
	2

	
	
	RELIGIÓN/

VALORES SOCIALES Y CÍVICOS
	7,5
	1,5

	1,5
	1,5
	1
	1
	1

	
	
	RECREO
	15
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	TOTAL
	150
	25
	25
	25
	25
	25
	25


EL HORARIO GENERAL del Centro para el alumnado
	
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	07:45 a 9:00
	MADRUGADORES (MAÑANA)

	9:00 a 14:00
	HORARIO LECTIVO

	14:00 a 16:00
	COMEDOR ESCOLAR

	16:00 a 18:00
	ACTIV.

Extra

escolares
	ACTIV.

Extra

escolares
	ACTIV.

Extra

escolares
	ACTIV.

Extra

escolares
	ACTIV.

Extra

escolares


· En los meses de septiembre y junio no hay actividades extraescolares.

· El horario lectivo del mes de junio es de 9:00 a 13:00 horas.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO

ENTRADAS

 A las 8:55 se abren las puertas del centro, cada curso estará en su fila acompañado del maestr@ que tenga clase con ellos a primera hora.

 Se evitará la presencia de los familiares en las filas del alumnado.
SALIDAS
 El maestro que esté con el grupo a última hora, al finalizar las sesiones de mañana, acompañará al alumnado hasta la puerta de salida del centro.
RECREOS

 El periodo de recreo es de 12:00 a 12:30 horas, siempre permanecerán los alumnos/as de Infantil y Primaria en espacios separados.
 El profesorado que le corresponda turno de vigilancia dejará otras tareas para incorporarse inmediatamente a realizar esta función a la hora señalada.

 Si el grupo o algún alumn@ no sale al recreo, el tutor o maestr@ correspondiente será el responsable de su vigilancia. En los días de lluvia o mal tiempo, el alumnado permanecerá bajo cubierto (patio cubierto, siendo conveniente hacer turnos en patio cubierto y gimnasio para evitar aglomeraciones.

 En los períodos de recreo solo podrán estar los alumn@s en dependencias del Colegio si están acompañados por un maestr@. En caso de enfermedad de un alumn@, permanecerá en la biblioteca del centro, bajo la vigilancia de algún maestro/a. (Se debe avisar de esta incidencia a sus familiares inmediatamente para que pasen a recogerle).
5.4.-  Servicios del centro

Transporte escolar. Existen cuatro rutas de transporte escolar:

· RUTA 1: Predajas y el Royo.
· RUTA 2: Cidones y Fuentetoba.
· RUTA 3: Golmayo.
· Ruta 4: Villabuena, Carbonera y Nafría La Llana.
Comedor. En la actualidad el servicio de comedor escolar lo gestiona la empresa IGMO.AUSOLAN. Está atendido por una cocinera, una ayudante de cocina y tres monitoras todas contratadas por la empresa. Hay un número considerable de alumnos que utilizan este servicio por motivos de incompatibilidad del horario escolar y el laboral de los padres. También hay niños que por la situación económica o socio - familiar, están becados en mayor o menor medida y que acuden diariamente al comedor escolar. 
El comedor escolar comienza el primer día lectivo de septiembre y termina el último día lectivo de junio. Su horario es de 14 a 16 horas de septiembre a mayo y de 13 a 15 en junio, comprendiendo estos periodos tanto el momento de la comida, como las actividades que realizan los alumnos bajo la supervisión de las monitoras. 
Se rige por un reglamento específico de comedores de acuerdo a las normas y principios establecidos en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior. 
Madrugadores. Es un servicio ofertado por la Junta de Castilla y León con el objetivo de conciliar la vida familiar y laboral según la ORDEN EDU/995/2009, por la que se regulan los programas de la Vida Familiar, Escolar y Laboral en el ámbito educativo y la INSTRUCCIÓN de la Dirección General de Infraestructuras, Equipamiento y Servicios relativa a los Programas Madrugadores y Tardes en el cole.
El programa “Madrugadores” funciona en el colegio desde las 7:30 horas hasta el comienzo de la actividad escolar. Los alumnos que acuden al mismo son atendidos por una monitora, en las instalaciones del comedor. Esta monitora tienen la titulación de “Monitora de Ocio y Tiempo Libre” y pertenecen a la empresa Grupo Norte.
5.5.- Instalaciones del centro
 Nuestro centro cuenta con dos edificios anexos. 
 Uno de ellos de construcción más antigua, donde se encuentran los despachos, sala de profesores, despacho de orientación, sala del AMPA, biblioteca, sala de informática con ordenadores en red, aula de música, espacios de usos diversos, según las necesidades del centro y en el sótano se encuentra un almacén, la sala de calderas y el comedor escolar.

El otro edificio de reciente construcción, alberga 4 aulas de Educación Infantil y 6 de Primaria, el gimnasio, un salón de usos múltiples y dos pequeñas aulas para refuerzo educativo. Aseos para cada aula (dentro o fuera) y para profesorado.

Un patio exterior con arenero y zona de juegos para Educación Infantil y otro para Primaria, con cancha de fútbol y baloncesto. Disponemos de  un huerto escolar en el que trabajamos en colaboración con el ayuntamiento y familias del centro. 
Con motivo del aumento de alumnado, el centro tiene previsto una ampliación que finalizará en  el curso18/19 y mientras se lleva a cabo, algunos alumnos permanecen en aulas prefabricadas perfectamente acondicionadas y dotadas. 
El centro cuenta con línea ADSL wifi.
6.-SECCIÓN BILINGÜE
A partir del curso 2013-2014 se viene desarrollando el proyecto de sección bilingüe en el marco de la ORDEN EDU /6/2006, de 4 de enero. Es decir, trabajar parte del currículo - en este caso las áreas de Conocimiento del Medio y Educación Artística en estos años anteriores y con la entrada de la LOMCE se impartirá en las áreas de Ciencias Naturales y Educación Artística - en una lengua extranjera (inglés). Este proyecto ha sido autorizado por la Junta de Castilla y León.

En nuestro centro, por lo tanto se ha impartido la sección bilingüe en dos grupos de primero y segundo de Educación Primaria. En el siguiente curso escolar la sección bilingüe se amplía a las dos líneas de tercero de Primaria para gradualmente ir ampliando al resto de los cursos.

El proyecto de clases bilingües se enmarca en las directrices europeas en las que se insta a las autoridades educativas de los estados miembros, a promover la enseñanza de dos lenguas de la Unión además de la lengua materna.

El alumnado integrado en la sección bilingüe, accederá a una vía de enseñanza que le permitirá afrontar con más garantías los retos posteriores en su formación.

No se trata solamente de una enseñanza reforzada del inglés, sino que este idioma llega a ser una lengua de aprendizaje al lado del español. El español, en ningún momento queda relegado a un segundo término, en beneficio del inglés. Las dos lenguas coexisten en el seno de las diferentes áreas.

En nuestro caso es un proyecto que supone una gran apuesta de la escuela pública por la calidad y mejora de la enseñanza. Con la creación de la Sección Bilingüe en nuestro Centro pretendemos integrarnos en un sistema educativo en continuo movimiento, que intenta adelantar la enseñanza a la demanda de la vida real, y en la que se precisa una conexión entre educación y sociedad.

Entendemos que el incremento de la calidad educativa del Centro y el esfuerzo por conseguir un aprendizaje en las competencias comunicativas del alumnado en lengua inglesa, no debiera interferir en la adquisición de los contenidos básicos de la Educación Primaria en nuestro idioma. En el contexto europeo y nacional en el que estamos inmersos, la movilidad de alumnos/as y familias, ha aumentado notablemente. Por ello es de gran importancia asegurar que cualquier alumno/a pueda integrarse con éxito desde y en cualquier centro, sin que sean cuestiones lingüísticas las que dificulten esta tarea.
Además, el aprendizaje de otras lenguas aporta valor añadido a los sistemas educativos, fomentando el desarrollo de diferentes capacidades e integrando valores como el respeto y la tolerancia. Por otra parte la educación bilingüe se manifiesta como un movimiento emergente en la Unión Europea que, en el marco de la cooperación internacional, trabaja a favor del plurilingüismo y la integración cultural.

Por otro lado la creación en nuestro centro de la sección bilingüe da respuesta a la demanda de muchas familias, que al solicitar información para matricular a sus hijos en el centro preguntan con mucha frecuencia y se muestran muy interesados en que cuente con un proyecto bilingüe tal y como sucede en otros centros de la capital y provincia.
El Claustro de Profesores asume este reto con ilusión, sin olvidar que supondrá un enorme esfuerzo por su parte en la elaboración de materiales, implicación de todos los sectores de la comunidad educativa y, por supuesto, también un esfuerzo del alumnado.

 Los profesores componentes de la sección bilingüe del Centro constituirán un grupo que llevará a cabo reuniones periódicas, y que estará orientado fundamentalmente a las siguientes tareas:

· Coordinación y elaboración de materiales para su aplicación en el aula.

· Intercambio de información, debate y toma de decisiones sobre agrupamientos y metodología.

· Profundización sobre los contenidos curriculares que debemos impartir en cada momento.
Por otra parte el centro cuenta con el proyecto que forma parte de los anexos de este documento.

7.- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.
Todo el Proyecto Educativo de este Centro recoge en sus numerosos apartados la importancia que tiene para la Comunidad Educativa la atención a la diversidad. Ello es debido a la sensibilidad que el profesorado ha tenido siempre al respecto.

El programa de atención a la diversidad, tomando el Proyecto Educativo de Centro como marco de referencia, se propone fundamentalmente dos objetivos:

· Realizar una función PREVENTIVA y de estimulación general.

· Realizar una función COMPENSADORA.

Es decir, se pondrá al alcance de todos los alumnos todos los recursos materiales y humanos de los que el Centro dispone para conseguir que todos desarrollen según sus capacidades los Objetivos Generales que este Centro se propone.

Por todo ello debemos ajustar nuestra propuesta de trabajo a todos y cada uno de nuestros alumnos, y, aunque partamos de unos contenidos comunes, adaptaremos las actividades a las características de cada uno:

· Dando más tiempo para su realización.

· Repitiendo las instrucciones cuantas veces sea necesario.

· Ayudando a su realización a algunos menos capaces.

· Proponiendo actividades de ampliación a aquellos con un ritmo de aprendizaje más rápido o con mayores capacidades, para evitar su desmotivación, se aburran e interfieran en la buena marcha de la clase.

· Animando a los más tímidos.

· Comprendiendo a los más rebeldes e intentando controlarlos para que trabajen relajados, evitando el enfrentamiento.
Trabajamos la atención a la diversidad mediante diferentes actividades:

· Agrupamientos flexibles (según la actividad propuesta) ya que estos favorecen la autonomía, afectividad, socialización y les ayuda a vencer la timidez y el egocentrismo.

· Introduciendo actividades de refuerzo y ampliación.

· Realizando adaptaciones curriculares según las características de los alumnos.

Todo lo expuesto en este apartado se enmarca dentro del Plan de Atención a la Diversidad, elaborado por el centro siguiendo el PLAN MARCO DE ATENCIÓN EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD y según la normativa establecida por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.

El Plan de Atención a la Diversidad recoge las actuaciones y medidas diseñadas y elaboradas para dar respuesta a las necesidades educativas de la diversidad del alumnado que está escolarizado en nuestro centro y forma parte de los anexos de este documento.
8.- LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMERTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUCIÓN, ENTRE LAS PÈRSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTRODUCCIÓN

El sistema educativo español, establecido por la LOE y la LOMCE, se inspira en una serie de principios de actuación, entre los que cabe destacar la calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, y la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación y que actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad.

Se ha elaborado desde dicha visión inclusiva de la educación, que implica ofrecer una educación de calidad para potenciar el máximo desarrollo integral de todo el alumnado, centrando las medidas de actuación en el alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Las actuaciones de los distintos Planes del Centro contemplan a este alumnado para garantizar su igualdad de oportunidades.

La escolarización del alumnado  que presenta necesidades educativas especiales se rige por los principios de normalización e inclusión, asegurando su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. Asimismo, se garantiza la atención a la diversidad de necesidades individuales de este alumnado y se dispone de los recursos necesarios para esta atención.

Desde el centro y contando con la colaboración del Equipo de Orientación y, más concretamente de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, se orienta e informa, entre otros, de  becas, subvenciones y premios. Igualmente, las Administraciones educativas, en el ámbito de sus competencias, establecen los procedimientos y recursos precisos para la identificación y atención integral del referido alumnado y aseguran la participación de los padres o tutores en las decisiones que afectan a la escolarización y a los procesos educativos de sus hijos.

Los principios de la educación inclusiva reconocen la necesidad de desarrollar una escuela sin exclusiones mediante la corresponsabilidad de la comunidad educativa. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a una educación de calidad mediante la realización de una intervención educativa normalizada y el reconocimiento del valor de la diversidad; esto implica la adecuación de la intervención educativa a las necesidades individuales y la participación de todo el alumnado en el aprendizaje.
Estas medidas se concretan en los distintos proyectos y planes del Centro: Proyecto educativo, Plan de acción tutorial, Plan de Atención a la diversidad…

PREMISAS DEL PROGRAMA

La inclusión en la sociedad

Las personas con discapacidad están más discriminadas.

Discriminar significa  tratar a una persona de una forma injusta.

Este programa quiere acabar con la discriminación.

La Accesibilidad Universal

Un lugar, un producto o una información accesible es bueno para todas las personas.

La accesibilidad es esencial.

La Vida independiente

Significa que las personas pueden ser autónomas.

Que pueden tomar decisiones sobre sus vidas.

Calidad de Vida

Se trata de que las personas tengan una buena vida.

Que puedan vivir bien.

Las ayudas y los servicios a las personas con discapacidad tienen que ser personalizados.

Cada persona es diferente y necesita apoyos  diferentes.

Hay que atender bien a la persona a lo largo de toda su vida.

Hay que coordinar los diferentes servicios y apoyos.

Este programa quiere dar a los alumnos una educación integradora.

Va a tener en cuenta las necesidades de los alumnos.

OBJETIVOS GENERALES:

· Proporcionar los medios técnicos para que los niños con discapacidad puedan acceder a la educación.

· Rentabilizar los profesionales de apoyo del Centro.

· Defender la igualdad de oportunidades y luchar  contra la discriminación.

· Colaborar con las organizaciones que representan  a personas con discapacidad.
· Colaborar para que los niños que no pueden ir al colegio por problemas de salud puedan seguir su escolaridad.

DESTINATARIOS 

Teniendo en cuenta lo expuesto, el presente programa está destinado al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, entendido, de acuerdo con la LOMCE, como aquel que requiera determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella. Asimismo, incidirá, directa o indirectamente en toda la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado…).

OBJETIVOS 

El objetivo final del plan es la mejora de la atención educativa al conjunto del alumnado y más específicamente al que presenta necesidades educativas especiales. El logro de este fin se centra en la consecución de los siguientes objetivos específicos:

1. Sensibilizar a los agentes implicados y al conjunto de la sociedad sobre la importancia de la inclusión educativa del alumnado que presenta necesidades educativas especiales para lograr su desarrollo personal, su bienestar individual, su participación en los distintos ámbitos de la sociedad y la cohesión social.

2. Facilitar una educación de calidad al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, que esté basada en los principios de inclusión, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, diseño para todos y que propicie su inserción laboral.

3. Plantear en el proyecto educativo  medidas dirigidas a lograr el acceso, la permanencia, la promoción y el éxito educativo del alumnado que presenta necesidades educativas especiales, facilitando la participación y formación de las familias y la colaboración de otras entidades para la atención integral a este alumnado.

4. Reforzar la formación inicial y permanente del profesorado y de otros profesionales implicados, capacitándolos para realizar una atención educativa inclusiva y de calidad al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

5. Impulsar la colaboración entre Administraciones educativas, otras instituciones y entidades para llevar a cabo la atención integral al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Actuaciones dirigidas al contexto social y familiar

1. Realizar campañas de sensibilización. Estas campañas, dirigidas a toda la comunidad escolar, estarán encaminadas a poner de manifiesto la importancia de la educación como pilar para la inclusión social, así como a reconocer la incidencia de la formación y de la inclusión de las personas con discapacidad en los distintos ámbitos de la sociedad para la mejora del conjunto de la misma y el papel que desempeña cada uno de los sectores de la comunidad en el logro de una educación de calidad y el éxito de todo el alumnado.

2. Realizar jornadas en las que se aborde la atención al alumnado que presenta necesidades educativas especiales. 

3. Difundir acciones de educación inclusiva y buenas prácticas a través de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y las asociaciones de personas con discapacidad y las de sus familias.

4. Realizar actividades informativas y formativas en el centro, dirigidas a todos los sectores de la comunidad educativa para facilitar su implicación en la inclusión social y educativa de las personas con discapacidad.

5. Favorecer la participación de las familias en la vida escolar, promoviendo el impulso y desarrollo de cauces de colaboración, así como medidas que faciliten la información, la orientación y la comunicación necesarias para que las familias intervengan en la toma de decisiones que afecten a la escolarización y a los procesos educativos de sus hijos que presentan necesidades educativas especiales.

Actuaciones dirigidas a la atención educativa del alumnado

1. Escolarización en educación infantil. Se considera necesario potenciar la evaluación y detección temprana y aplicar medidas destinadas a su atención educativa como compensadora de las desigualdades y con los profesionales y los recursos de apoyo adecuados y necesarios para su atención.

2. Promover el éxito escolar en educación primaria del alumnado que presenta necesidades educativas especiales. Desarrollar estrategias organizativas y de gestión de recursos e implantación de medidas de accesibilidad destinadas a la inclusión educativa y a la mejora del éxito escolar.

3. Aplicar los  Programas de acompañamiento escolar en educación primaria, (los vigentes en cada curso escolar) a fin de intervenir en los problemas de aprendizaje de este alumnado, prevenir los riesgos de exclusión social y desarrollar programas integrales de atención dirigidos al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
4. Tránsito entre etapas educativas. Atender a las necesidades educativas especiales con las que se encuentra el alumnado durante su escolarización y en los cambios de etapa, centro y/o enseñanzas, reforzando la información, la orientación, la cooperación entre profesionales, centros y administraciones así como la coherencia y continuidad de las medidas de apoyo educativo establecidas.

5. Facilitar la accesibilidad universal (al centro y recinto docente, a la comunicación y a la información, a los recursos y materiales didácticos, a las ayudas técnicas y a las TIC, al transporte escolar adaptado…) para que el alumnado que presenta necesidades educativas especiales participe plenamente y en igualdad de oportunidades en el proceso de enseñanza-aprendizaje en cualquiera de las enseñanzas que ofrece el sistema educativo.
6. Facilitar la atención educativa al alumnado que presenta necesidades educativas especiales hospitalizado o convaleciente en su domicilio por enfermedad prolongada, que garantice la continuidad del proceso educativo y favorezca su reincorporación a su grupo de referencia en el centro.
Actuaciones del  centro docente

1. El proyecto educativo contemplará la atención integral al alumnado que presenta necesidades educativas especiales. El proyecto educativo y planes que recogen la forma de atención integral a la diversidad de necesidades del alumnado y potencian la coordinación entre administraciones, instituciones y asociaciones en el centro educativo y la interacción de éste con el entorno.

2. Promoción de la evaluación del proyecto educativo y de las medidas que se desarrollan en materia de atención a la diversidad, que posteriormente permita el análisis de los resultados y la puesta en marcha de las medidas necesarias para cubrir las carencias detectadas.

3. Convocatorias de premios, subvenciones y ayudas. Impulsar el conocimiento de las distintas convocatorias de premios, subvenciones y ayudas tanto desde el Ministerio de Educación como desde las Administraciones educativas, para reconocer la calidad de las actuaciones de los centros docentes en relación con la atención educativa al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
En cuanto a subvenciones y ayudas, el Ministerio de Educación convoca subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realización de actuaciones dirigidas a la atención del alumnado que presenta necesidades educativas especiales y ayudas individuales a este alumnado.

4. Escolarización en este centro ordinario. Se acogerá la escolarización del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en el centro y se promoverá la flexibilidad para que tenga la oportunidad de acceder a una modalidad ajustada a sus necesidades, teniendo en cuenta que la escolarización en centros de educación especial sea la vía más extraordinaria después de haber agotado otras opciones.

Actuaciones dirigidas al profesorado y otros profesionales de la educación

1. Formación permanente del profesorado. Se plantearán sesiones de formación  dirigidas al profesorado que contemplen diversos aspectos de la atención al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, así como actividades específicamente destinadas a aquellos profesores que dirigen su actividad a este alumnado de manera más concreta por razón de su especialidad o del puesto asignado.

2. Profesionales. Se velará por la incorporación al centro educativo de los recursos necesarios para atender al alumnado que presenta necesidades educativas especiales (profesores especialistas en pedagogía terapéutica y en audición y lenguaje, y otros profesionales) que garanticen una atención educativa inclusiva y de calidad, ajustada, en base a la evaluación correspondiente, a las necesidades y capacidades individuales de cada alumno, así como al desarrollo del proyecto educativo a partir de la evidencia y reconocimiento de la calidad y eficacia de éste.

3. Servicios de orientación educativa. Potenciar la detección y la atención al alumnado que presenta necesidades educativas especiales escolarizado en los centros educativos, así como la detección temprana en el periodo 3-6, optimando los recursos de los servicios de orientación educativa y posibilitando la evaluación psicopedagógica, la orientación al profesorado y la atención a las familias.

Actuaciones dirigidas a la colaboración entre administraciones educativas y otras instituciones

1. Coordinación entre administraciones, instituciones y entidades del movimiento asociativo de la discapacidad. Impulsar la coordinación sistemática entre la administración educativa, la administración local, instituciones, asociaciones, recursos sociales, etc., para el desarrollo de programas integrales de atención dirigidos al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

2. Coordinación entre administraciones para favorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias. Crear las condiciones para realizar la necesaria coordinación entre las diferentes administraciones (sanidad, educación, servicios sociales…), que permita una atención integral a las personas con discapacidad durante su incorporación y transito por el sistema educativo.
9.- PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

La tutoría y orientación adquiere matices diferentes a lo largo de las distintas etapas educativas.

En el comienzo de la Educación Infantil y Primaria, las funciones más importantes se refieren a la inserción del alumno/alumna en el grupo de compañeros, la adaptación escolar inicial, la prevención de dificultades de aprendizaje y la vinculación de la escuela con la familia.
Información a las familias

En cumplimiento de la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio (artículo 20, 21) y según consta en el Plan de Acción Tutorial, los tutores deberán mantener con las familias del alumnado a lo largo de cada curso escolar, al menos, tres reuniones generales y una individual. No obstante, los tutores mantendrán con las familias cuantas entrevistas crean oportunas. 
·  Horario de atención a las familias: Todo el profesorado, incluido el especialista, dentro de su horario complementario, atenderá a los padres un día a la semana de 16:00 a 18:00 horas de septiembre a mayo y de 13,00 a 14,00 en el mes de junio. De forma excepcional y de común acuerdo entre las partes, se podrá fijar otro día, en caso de imposibilidad en el horario establecido por cualquiera de las partes y siempre que las circunstancias lo aconsejen, previa petición de entrevista con los mismos.
· En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir información sobre el proceso de aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre interesado formulará la solicitud, por escrito, al Centro, aportando copia fehaciente de la resolución judicial u otro documento público que contenga la situación jurídica en relación con sus hijos. Únicamente se admitirán resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento público. No se considerarán las denuncias, aquellas demandas o acuerdos privados.
· El Centro no realizará ningún informe extraordinario referente a aspectos anímicos, de higiene, de conducta,…sino es solicitado judicialmente.
· Todos estos apartados se recogen en el  B.O.C.y L nº 208 de 29 de octubre de 2009, Instrucción de la Dirección General de Planificación, Ordenación e Inspección Educativa de 22 de octubre de 2009. 
En la primera reunión general con las familias se debe informar, al menos, de los siguientes apartados:

· Presentación de los maestros que van a impartir docencia en ese grupo.
· Calendario de entrevistas con los padres.

· Información sobre el RRI (normas del centro, derechos y obligaciones para la convivencia, higiene, socialización).

· Horario.

· Hábitos de estudio: tareas

· Boletín informativo del Centro.

· Plan de Acción Tutorial: criterios de evaluación, recuperación y promoción.

· Entradas y salidas, recreos, puntualidad, absentismo, casos de enfermedad: justificación.
· Comedor escolar y madrugadores.

· Aspectos de interés del PEC: biblioteca y fomento a la lectura, atención a la diversidad, informática, promoción de la salud, actividades complementarias y extraescolares, arte y cultura de León,...

· Otros, a criterio del tutor.
El Plan de Acción Tutorial recoge las actuaciones y medidas diseñadas y elaboradas para dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos/as que están escolarizados en nuestro centro y forma parte de este proyecto educativo en el  anexo de este documento.

10.- compromiso y criterios para la formalización de acuerdos entre el centro y las familias.
Entendemos que la educación ha de ser una tarea compartida entre el colegio y los padres o tutores de los alumnos. Por este motivo, fomentamos la participación y la implicación de éstos en la vida del Centro, no sólo a través de su representación de acuerdo con la legislación vigente, sino también mediante la relación con los tutores y el profesorado que imparte enseñanzas a sus hijos, la realización de actividades extraescolares, la búsqueda de soluciones a problemas puntuales que afecten a la organización del centro; en definitiva, a colaborar y participar en la tarea común de la educación y el desarrollo de los niños.

Como hemos señalado en el apartado de valores que orientan la acción del centro, nuestra actividad educativa tendrá como objetivo mejorar el rendimiento académico del alumnado desarrollando al máximo sus capacidades en un contexto no excluyente que contemple la diversidad del alumnado y facilite el aprendizaje cooperativo. Para ello, nuestros compromisos con las familias y los alumnos se resumen en los siguientes puntos:
· Dar una formación académica de calidad.

· Detectar los problemas y deficiencias y proponer soluciones.

· Reconocimiento de la diversidad del alumnado.

· Mantener un clima de respeto y tolerancia.
· Facilitar la información a todos los sectores de la comunidad educativa sobre temas relacionados con la organización del centro, puesta en marcha de las nuevas normas reguladoras, objetivos, contenidos y criterios de evaluación, etc.

· Facilitar la comunicación fluida entre los distintos sectores educativos.

· Potenciar la participación de los padres y los alumnos en la vida del Centro.

· Potenciar la formación del profesorado.

· Potenciar el uso de las Tecnologías de la Información.
· Pontenciar el aprendizaje de lenguas extranjeras.
· Organizar actividades complementarias y extraescolares.

· Potenciar las buenas relaciones entre todo el personal del Centro, así como procurar un ambiente de trabajo sano y agradable.

La primera actuación que tenemos con las familias es la reunión general con los tutores de cada grupo de alumnos a principio de curso. Estas reuniones tienen lugar la primera semana del mes de octubre y en ellas se les informa sobre los siguientes aspectos:

· funcionamiento y organización del aula y del centro

· materiales a utilizar en clase

· programación general del curso

· procedimientos y criterios de evaluación
· horarios

· días y horas de tutorías con los padres

· profesorado que imparte clase a sus hijos

· calendario de evaluaciones

· servicios complementarios

· actividades extraescolares

· funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el centro.
· procedimientos de comunicación a utilizar entre el centro y las familias

· derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Con estas reuniones se pretende que los padres y madres conozcan y colaboren con el profesorado en la propuesta educativa que se presenta.

Como en ellas se presentan temas generales, los problemas específicos de algún alumno se tratarán en las entrevistas individuales que los padres pueden concertar con los tutores. En ellas, se debe informar al profesorado sobre aspectos, cuestiones o informaciones diversas que desconocemos y que nos 
sirvan para entender todas las situaciones que se pueden plantear con los alumnos.

Participación de la familia en el proceso educativo.

Los padres o tutores legales, son los primeros responsables de la educación de sus hijos. Por lo tanto, les corresponde adoptar las medidas que consideren necesarias, solicitar la ayuda correspondiente en caso de necesidad y colaborar con el centro para conseguir, entre todos, que el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
Del mismo modo que el resto de miembros de la comunidad educativa, los padres o tutores tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos de los Padres o Tutores legales de los alumnos:

1. Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Recibir información sobre el desarrollo de la formación de sus hijos e hijas, tanto en los aspectos académicos como sociales y psicológicos.

3. Ser recibido y oído por el Tutor, Profesor especialista o el Equipo Directivo,.

4. Participar en las actividades del Centro de acuerdo con las directrices acordadas por el Consejo Escolar y/o los equipos docentes.

5. Solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisión de las medidas adoptadas por el Director frente a las conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

6. Presentar propuestas a la Dirección del Centro de forma individual o a través de los Órganos de representación: Consejo Escolar, AMPA.

7. Confidencialidad de la información prestada.
Deberes de los padres o tutores legales

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

2. Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos y estimularles hacia el estudio acudiendo a cuantas citaciones les sean cursadas por parte de la Dirección del Centro, del Tutor de su hijo o cualquier otro profesor respetando el horario establecido para entrevistas con el Equipo Directivo, Tutor o Profesor.

3. Implicarse de forma activa en la mejora de su rendimiento escolar y su comportamiento, proporcionando a sus hijos el material necesario para la realización de las actividades académicas y cuidando que su hijo/a asiste a clase en las debidas condiciones de nutrición, descanso e higiene.

4. Procurar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos la asistencia regular a clase y su progreso escolar justificando con absoluta veracidad, las faltas de puntualidad o asistencia de sus hijos mediante los documentos acreditativos pertinentes

5. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen la vida del centro y las orientaciones educativas del profesorado.

6. Aceptar y respetar los principios básicos de convivencia contenidos en el presente Reglamento y demás documentos orgánicos del Centro.

7. Acudir al Centro a atender a su hijo/a siempre que exista un accidente, enfermedad, suciedad

8. Llevar y recoger a sus hijos al Centro con puntualidad.

9. Participar en las actividades programadas en el Centro.
Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicación, la colaboración y la coordinación con las familias.

· Mantener reuniones con los padres y las madres, al menos una al trimestre, para informar sobre aspectos organizativos del curso y del centro, de los resultados y la marcha académica de sus hijos.

· Dar a conocer a las familias, a través de la Agenda Escolar, los datos más significativos sobre el funcionamiento del Centro.

· Fijar un horario semanal de atención a las familias por parte del Equipo Directivo del centro dentro de sus respectivas funciones.

· Hacer partícipes a las familias de los trabajos escolares que vaya realizando el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su seguimiento.

· Favorecer la participación de los padres en la vida del centro.
· Organizar y celebrar charlas formativas por parte de personal cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educación de los hijos y con las problemáticas que suelen presentar e involucrar más a las familias.

· Confeccionar y emitir con carácter periódico circulares dirigidas a las familias en las que se oriente sobre la adquisición de determinados hábitos que permitan una mejora en la formación, socialización y desarrollo de la autonomía personal del alumnado: hábitos de trabajo, hábitos lectores, hábitos de salud e higiene, hábitos de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, convivencia en el centro, etc.

· Dar a conocer a la Comunidad Educativa, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que se desarrolla en el colegio.
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	IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

	D./Dª________________________________________ ,

como representante legal del alumno/a, matriculado en

este centro en el curso__________     grupo________


	D./Dª ______________________________________ ,

EN CALIDAD DE Tutor de dicho alumno/a
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	OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

	Ambas partes comparten que la educación necesita la actuación conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposición a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

1) Conocer los valores y las normas de convivencia del centro y obrar de acuerdo con ellas.

2) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, iniciativa personal, creatividad y espíritu emprendedor.

3) Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos.

4) Respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y la no discriminación por motivos de género, raza, religión, etc.

5) Desarrollar todas las capacidades del alumno/a fomentando la adquisición de las Competencias Clave.

6) Mejorar los resultados escolares desarrollando la autonomía y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
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	COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

	Por parte de la familia o responsables legales:

1) Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a y de los materiales de clase.

2) Aceptar y cumplir las normas del centro y las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

3) Facilitar un ambiente de estudio y horario adecuados para el alumno/a y hacer que cuide los materiales.

4) Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las tareas escolares de los alumnos/as.

5) Mantener una comunicación fluida con el tutor/a del alumno/a a través de la agenda escolar y las entrevistas.

6) Hacer respetar los valores democráticos y educativos, y de las diferentes convicciones ideológicas, morales y culturales de los miembros de la comunidad educativa.

Por parte del centro:

1) Realizar un control diario de las ausencias informando de ello a los representantes legales de los alumnos/as.

2) Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realización de las actividades en el centro.

3) Proporcionar indicaciones claras sobre el progreso escolar del alumno/a, grado de adquisición de las competencias, realización de tareas y/o cambios de actitud y comportamiento.

4) Realizar entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor para informar del proceso de

aprendizaje , actitud...

5) Favorecer la adquisición de hábitos de estudio y el apoyo pedagógico necesario para facilitar la integración escolar del alumno/a.

6) Respetar las diferencias culturales, ideológicas y/o sociales de los miembros de la comunidad educativa.

7) Fomentar la convivencia y participación de los distintos sectores de la comunidad educativa.

	5
	ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

	Ambas partes comparten la idea de que la Educación necesita la actuación conjunta de las familias y el centro educativo manifestando su disposición de colaborar conjuntamente para estimular y apoyar el proceso educativo del alumnado. Por ello, acuerdan asumir los compromisos reflejados en este documento.

En Golmayo a, _______________ del mes de ______________________ de 201___



	FIRMA: representantes legales del alumno/a:

Fdo:
	FIRMA: el tutor/a del alumno/a:

Fdo:


11.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y TRÁNSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

La incorporación de niños y niñas al sistema educativo, o la transición entre etapas distintas del mismo, constituyen hitos importantes para el alumnado. En lo que al acceso a la Educación Infantil se refiere, se pasa de un contexto familiar con claro predominio de las relaciones afectivas y actividades lúdicas y no formales, a un contexto formal con horarios, rutinas, actividades planificadas e interacciones sociales abundantes. También se accede a un cambio en lo concerniente a las relaciones con los iguales. Así, desde interacciones más limitadas con hermanos o hermanas o con algunos compañeros y compañeras de juego en el entorno familiar, se pasa, en el entorno escolar, a interacciones grupales más amplias, donde niños y niñas tienen que exhibir mayores capacidades comunicativas, de anticipación de las intenciones de los demás, de aceptación de reglas y normas, así como mayores habilidades sociales. Estos cambios suelen vivirse con cierto grado de ansiedad por parte de muchos niños y niñas pudiendo dar lugar, en algunos casos, a dificultades que comprometan seriamente la adaptación escolar de los mismos.

Otro tránsito importante es el que se da entre la Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria. Así, el aumento de las asignaturas y del profesorado de los equipos docentes, el cambio de cultura escolar de los Colegios a los Institutos, el aumento de la exigencia de autonomía en el trabajo escolar, o los propios cambios biológicos y psicológicos que acompañan a la pubertad de chicos y chicas, configuran la compleja red de cambios que pueden convertir este tránsito en un auténtico período crítico para ciertos alumnos y alumnas.

Además de todo ello, se establece en normas de distinto grado  la necesidad de reforzar la coordinación entre los centros de Educación Infantil y los de Educación Primaria, con objeto de facilitar una adecuada transición del alumnado entre ambas etapas educativas y garantizar la continuidad de su proceso educativo. Se  reconoce asimismo la necesidad de reforzar la coordinación entre los centros de Educación Primaria y los Institutos de Educación Secundaria.

Se procede en este apartado, por tanto, a establecer las metas y líneas generales de este programa, así como las actividades tipo y sus destinatarios.

a) Finalidades.

•
Facilitar la adaptación al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educación Infantil, así como de aquellos otros alumnos y alumnas que se incorporen a la Educación Primaria sin haber estado previamente escolarizados en el Centro.

•
Facilitar la acogida del alumnado procedente del centro en el Instituto de Educación Secundaria de referencia.

•
Intercambiar datos, documentación e información de interés para mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educación Secundaria Obligatoria, prestando singular atención al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

•
Potenciar la orientación académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e iniciándoles en el conocimiento del sistema educativo y el mundo laboral, así como en el proceso de toma de decisiones.

•
Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptación del  alumnado a la nueva etapa educativa.

•
En la concreción anual que se haga de estos programas, deberán especificarse los objetivos a alcanzar en relación con el alumnado, las familias, el  profesorado y los centros.

b) Responsables.

•
Programas de Acogida en Educación Infantil: equipo de maestros y maestras de Educación Infantil, bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del orientador u orientadora del centro.

•
Programas de Tránsito entre Educación Infantil y Educación Primaria: equipo de maestros y maestras de Educación Infantil y del primer ciclo de Educación Primaria, bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del orientador u orientadora del centro. 

 TRÁNSITO

•
Programas de Tránsito entre Educación Primaria y E.S.O.: la elaboración de dicho programa corresponde al Equipo de Orientación Educativa de referencia y al Departamento de Orientación del Instituto al que se adscriba el alumnado del centro. Asimismo, estos profesionales asesorarán el desarrollo de las diferentes actividades incluidas en el programa. Además, en el desarrollo de las actividades participarán, al menos, los titulares de la Tutoría de los grupos de sexto curso de Educación Primaria donde se escolarice el alumnado destinatario, profesorado representativo de los dos primeros cursos de Educación Secundaria Obligatoria del centro receptor y profesorado de Pedagogía Terapéutica y de Audición y lenguaje de ambas etapas educativas, todos ellos coordinados y dirigidos por las Jefaturas de Estudios de ambas etapas.
c) Contenidos básicos.

•
Relaciones interpersonales, acogida y cohesión grupal.

•
Conocimiento del sistema educativo.

•
Análisis de documentos.

•
Procedimientos de escolarización y matriculación.

•
Coordinación pedagógica.

•
Etc.

d) Actividades.

En relación con el alumnado.

•
Charlas informativas de los Orientadores y Orientadoras o la Jefatura de Estudios: derechos y deberes y normas de convivencia, organigrama del Instituto, etc.

•
Horarios adaptados.

•
Actividades de tutoría desarrolladas por los tutores y tutoras de Infantil y Primaria: juegos de presentación, dinámicas de grupo para el conocimiento mutuo y la cohesión grupal…

•
Visitas guiadas por las dependencias del Colegio o el Instituto.

En relación con las familias.

•
Charlas informativas.

•
Visitas organizadas al Colegio o el Instituto.

•
Entrevistas personales para recabar información sobre sus hijos e hijas, especialmente con las familias del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

•
Entrega de dossiers informativos sobre la estructura del sistema educativo, el organigrama de los centros, la oferta educativa, etc.

•
Entrega de documentación: matriculación, cuestionarios...

En relación al profesorado y a la organización general del centro.

•
Elaboración de los informes individualizados sobre las capacidades desarrolladas por el alumnado al finalizar la Educación Infantil y la Educación Primaria.

•
Organización de los horarios adaptados al comienzo de la Educación Infantil.

•
Cuadernillos de trabajo para el desarrollo de las tutorías.

•
Diseño, cumplimentación y trasvase de la documentación referida  al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo: dictamen de escolarización, informes psicopedagógicos, informes del aula de apoyo, becas, documentos individualizados de adaptación curricular, etc.

•
Visitas.

•
Entrevistas.

En relación con la coordinación pedagógica.

•
Coordinación entre las Jefaturas de Estudios de ambas etapas, el E.O.E. y los Departamentos de Orientación para acordar el calendario y los procedimientos generales para coordinar el programa.

•
Reuniones de coordinación entre Departamentos de Orientación y E.O.E. referidas al trasvase de documentos del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

•
Reuniones de tutores y tutoras y profesorado de ambas etapas, para coordinar y garantizar la continuidad entre las programaciones en las áreas instrumentales.

•
Pautas comunes para regular las normas de convivencia.

•
Reuniones entre los maestros y maestras de pedagogía terapéutica y audición y lenguaje, los profesionales de la orientación y, en su caso, otros profesionales, que atienden al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo para el trasvase de información, documentos y materiales.

e) Documentación.

•
Informes personales e informes individualizados sobre el desarrollo de capacidades.

•
Dictámenes de escolarización e informes psicopedagógicos.

•
Cuestionarios para el alumnado.
•
Adaptaciones curriculares e informes del aula de apoyo.

•
Documentos y dossiers sobre: Características de la etapa educativa que corresponda.

•
Estructura del sistema educativo.

•
Organigramas de los centros.

•
Pautas que faciliten el estudio y la adaptación a la nueva etapa educativa.

•
Guiones para las reuniones de coordinación.

•
Características del desarrollo infantil o de la pubertad.

•
Etc.

f) Metodología y evaluación.

Entre las líneas metodológicas generales cabe mencionar, al menos, las siguientes:

•
Coordinación.

•
Continuidad.

•
Flexibilidad.

•
Consenso y participación.

•
Contextualización.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluación podemos contemplar:

•
Memorias finales.

•
Reuniones Equipo de Orientación Educativa-Departamentos de Orientación.

•
Reuniones de tutores.
•
Cuestionarios.

•
Reuniones de Equipos Docentes.

•
Entrevistas con las familias.

•
Etc.

Medidas de acogida e integración para el alumnado con necesidades educativas especiales. 

Finalidad 

Facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al currículum escolar, propiciar su socialización e interacción social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Entre dichas medidas deberán contemplarse algunas como las siguientes:

Procedimientos y responsables del traslado de información del centro de origen o, en su caso, de otras instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan aportar información médica y psicopedagógica de interés.

Procedimientos e instrumentos para la recogida de información relevante, proporcionada por las familias del alumnado.

Actividades tipo de acogida para el alumnado con N.E.E. de nuevo ingreso en el centro. 

•
Actividades de guía, acompañamiento y orientación espacial del alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades posibles.

•
Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.

•
Acogida y asesoramiento a las familias.
Medidas que garanticen la autonomía en los desplazamientos y en el uso de los distintos servicios del centro, así como un desalojo seguro en casos de emergencia. 

•
Eliminación de barreras arquitectónicas u otros obstáculos que comprometan la libre movilidad del alumnado.

•
Actuaciones que garanticen el acceso autónomo a los servicios y dependencias del centro.

•
Medidas informativas que sitúen y orienten al alumnado con distintas discapacidades.

•
Organización de una evacuación segura, en casos de emergencia, teniendo en cuenta las limitaciones físicas, sensoriales o intelectuales que este alumnado puede presentar.

Medidas que potencien la interacción social con los compañeros y compañeras, tanto dentro del aula como en otros espacios escolares. E INTEGRACIÓN DEL ALUMNADO NEE

•
Actividades de acompañamiento y potenciación de la interacción social en espacios externos al aula: patio del recreo, transporte o comedor escolar.

•
Adaptación de juegos o actividades deportivas y recreativas para fomentar la participación del alumnado en función de su discapacidad.

•
Recursos personales, materiales y tecnológicos necesarios para garantizar la comunicación y el acceso al currículum escolar.

•
Sistemas aumentativos o alternativos de comunicación que pueden utilizarse.

•
Responsables de la utilización y custodia de dichos recursos y equipamientos.
•
Criterios generales y procedimiento para solicitar la intervención de los Equipos de Orientación Educativa Especializados en las distintas discapacidades.

•
La Jefatura de Estudios del centro, en colaboración con los maestros y maestras de educación especial, deben ser los responsables fundamentales en el diseño de estas medidas, contando para ello con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa de referencia.
12.- COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.
12.1.- Relaciones del centro con los servicios sociales. 

Se mantienen reuniones periódicas con profesora técnico de servicios a la comunidad del EOEP, la que a su vez actúa como mediadora entre el centro y los recursos sociales del municipio. De manera puntual, el centro mantiene relaciones de coordinación o informativas con los siguientes servicios sociales del municipio: 
· CEAS: Principalmente para el intercambio de información sobre determinadas familias de riesgo social si fuese necesario y colaboración en la organización de actividades.
· TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE SALUD: Entrevistas sobre casos individuales si fuese necesario. 
· CARITAS: Coordinaciones puntuales con los profesionales encargados de los diferentes programas. 
· CRUZ ROJA ESPAÑOLA: coordinación sobre actividades de cultura solidaria, formación y prevención.
12.2.- Relaciones del centro con los servicios educativos. 

El centro se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio y capital con la intención de dar una mayor eficacia a la práctica docente: 
· EOEP y EQUIPO DE ATENCIÓN TEMPRANA: para la detección de necesidades de apoyo educativo en los alumnos que lo precisan, la orientación al profesorado, la realización de la evaluación psicopedagógica… 
· EOEP Y CENTRO BASE: Que realiza el seguimiento de alumnos con alguna minusvalía. 
· DEPARTAMIENTO DE ORIENTACIÓN DEL IES “CASTILLA”: Con los que se intercambia información de los alumnos de 6º que iniciarán sus estudios en este centro. 
· C. F. I. E: El centro mantiene una estrecha relación con el centro de formación e innovación educativa. El profesorado participa en todas aquellas actividades de formación que considera interesantes y aplicables a su actividad docente. 
· ESCUELA DE MAGISTERIO. Colaboración con alumnos de Magisterio en su período de prácticas. 
12.3.- Relaciones del centro con las otras instituciones: 

 AYUNTAMIENTO: 
El centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento y más en concreto con las Concejalías de: 
·  Obras y Servicios: para el mantenimiento de las instalaciones. 
·  Cultura: asistiendo a exposiciones, participando en concursos, cesión de instalaciones, etc. 
·  Medio Ambiente: participando en campañas de sensibilización y cuidado del mismo. 
·  Deportes: campaña de deporte escolar, participando en competiciones de atletismo, etc. 
Determinadas aulas de nuestro centro están siendo utilizadas por el ayuntamiento para el desarrollo de distintas actividades en horario de tarde.

DIPUTACIÓN PRIVINCIAL DE SORIA:
·   Visitas culturales, talleres educativos, y actividades de multideporte y naturaleza.
 JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN: 
·  Campaña de salud buco-dental 
·  Participación en diferentes proyectos y actividades: Economía del bosque (conceptos financieros adaptados a los alumnos), prevención de riesgos,…etc.
Uso de las instalaciones del centro por parte de otras entidades o colectivos. 
El Centro informará a las entidades solicitantes de las normas de uso de los espacios del centro y facilitará el acceso al mismo. 
Las entidades o colectivos solicitantes se harán responsables de los desperfectos que se puedan originar en las instalaciones que utilizan, durante el desarrollo de la actividad o por los integrantes del colectivo, para lo que deberán cumplimentar el documento de responsabilidad incluido en el RRI del centro.
Las instalaciones del Centro se vienen utilizando para: 
· Actividades deportivas para los alumnos del Centro promovidas por el Ayuntamiento. 
· Actividades deportivas y culturales organizadas por el AMPA. 
· Reuniones del AMPA y de la FEDAMPA. 
Colaboración con otras instituciones de carácter privado 

·  Caja Rural de Soria.

·  Fundación la Caixa.

·  Unicef.

·  Centro Comercial Camaretas.

El Centro educativo colabora con causas individuales de forma solidaria con la recogida de tapones.
13.- PROYECTO DE AUTONOMÍA Y OTROS PLANES EDUCATIVOS
13.1.- Plan de fomento a la lectura y uso de la biblioteca.
Este proyecto se enmarca en la necesidad de fomentar la lectura y desarrollar la comprensión lectora, desarrollada por la Junta de Castilla y León en la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, y la corrección de la Orden anterior de 22 de agosto, donde aparecen las bases para la elaboración de este Plan.
El C.E.I.P. “Golmayo” elabora el Plan para el Fomento de la Lectura y el Desarrollo de la comprensión lectora, porque consideramos que es uno de  los principales instrumentos de aprendizaje, y creemos que la lectura es el camino hacia el conocimiento y la libertad. Ella nos permite viajar por los caminos del tiempo y del espacio, y conocer la vida, el ambiente, las costumbres, el pensamiento y las creaciones de los grandes hombres que han hecho y hacen la historia. Leemos para obtener una información precisa: la búsqueda de un número de teléfono, la consulta del periódico para encontrar en que cine a qué hora se proyecta la película, la consulta de un diccionario, en una enciclopedia, en Internet, para saber para leer....

La lectura implica la participación activa de la mente y contribuye al desarrollo de la imaginación, la creatividad, enriquece el vocabulario como la expresión oral y escrita.
El Plan tiene como finalidad estimular a nuestros alumnos a que adquieran el hábito de la lectura. La lectura debe realizarse de forma natural y agradable, no puede significar una obligación y menos un castigo. Deben utilizarse lecturas interesantes, atractivas (cuentos, fábulas, poesías….) y debe realizarse desde la coordinación de los procesos de enseñanza del profesorado, desde el trabajo en equipo y con la colaboración activa de las familias.

El hábito de la lectura, como todo hábito no se adquiere por arte de magia, sino que es el resultado de una serie de factores que interactúan en la creación de un ambiente propicio para la formación del niño lector. El mejor regalo: leer con los niños. Cuando leen bien aumenta increíblemente su aprendizaje durante sus vidas y surge un potencial bastante grande en el futuro de su desarrollo. Pero cuando sucede lo contrario y los niños leen muy pobremente, se les cierran las puertas, lo mismo que las posibilidades, la escuela y el aprendizaje se vuelven más bien una carga.

Leer es una destreza que el niño va desarrollando y requiere de mucha práctica.
La lectura debe estar presente en todas las áreas del currículo. Por ello, el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión lectora serán impulsados, no sólo desde el área de Lengua Castellana, sino a través de las actividades específicas de todas las áreas. Es imprescindible que el conjunto del profesorado asuma que la lectura forma parte de los objetivos y contenidos de todas y cada una de las áreas. Así, tutores y especialistas, incluirán en sus programaciones didácticas actividades relativas al lenguaje y dirigidas a fomentar en los alumnos el gusto por la lectura.
Sabemos que la lectura es un instrumento de aprendizaje y es el eje común a todas las áreas del currículo, además de una herramienta indispensable que el alumno/ a va a necesitar a lo largo de su vida. Por lo tanto, es evidente la preocupación que existe entre nosotros por la lectura y por la realización de acciones específicas para su fomento.

Por otra parte, uno de los objetivos prioritarios del área de lengua es desarrollar el hábito lector y conseguir que el niño descubra el libro y disfrute con la lectura, es decir que la lectura sea para él un tiempo de ocio y no un trabajo aburrido. Para ello es esencial partir de la elección de textos motivadores, adaptados a los intereses, edad y nivel de los niños. Además, es necesario que desde los primeros niveles la lectura sea siempre comprensiva, condición indispensable para que al niño le guste leer. No gusta lo que no se comprende.
Si el niño siente placer por la lectura, leerá muchos libros. Este hecho traerá implícito la consecución de otra serie de objetivos muy importantes relacionados con su expresión oral y escrita, enriquecimiento del vocabulario, despertar la imaginación,...
Esperemos que el trabajo que se realiza en la biblioteca del centro y el proyecto de animación lectora, contribuyan a la consecución de los objetivos que aquí se plantean.
Objetivos Generales

1. Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de disfrute personal.
2.  Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las áreas del currículo para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicación oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ámbito escolar y fuera de él.
3. Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la información relevante e interpretar una variada tipología de textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.
4.  Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicación oral al desarrollo de las competencias. 
5.  Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos, en diferentes soportes, para la enseñanza,  el aprendizaje y el disfrute de la lectura.
6.  Lograr la implicación de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.
El plan de fomento de lectura aparece en el Anexo.

BIBLIOTECA

Consideramos la Biblioteca Escolar como un espacio educativo más que provee de recursos a los alumnos, a los profesores y a las familias facilitando oportunidades para el aprendizaje, el enriquecimiento personal, el ocio y la creatividad.

En la actualidad el profesorado del centro está poniendo en marcha este espacio lo que supone una serie de actuaciones encaminadas a  poner en funcionamiento este espacio.
Para un uso correcto de la biblioteca es necesario tener en cuenta las siguientes acciones:

· Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el fin de informar a los profesores y alumnos.

· Actualización de carné lector.

·  Establecer criterios para la adquisición y actualización de fondos, así como de otros materiales necesarios.

·  Adquisición y catalogación de nuevos fondos.

·  Revisión y eliminación de libros deteriorados o en desuso.

·  Organizar y coordinar las actividades que se llevaran a cabo en la biblioteca.
·  Ambientación de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.

·  Recopilación de materiales elaborados por alumnos.

·  En la biblioteca del colegio se realizan las siguientes actividades:

·  Está abierta durante todo el horario lectivo y por las tardes desde las 16 hasta la 18:30 horas, periodo que está atendida por un monitor que realiza las actividades extraescolares de biblioteca y estudio dirigido.

·  Préstamo de libros. 
·  Actividades de fomento a la lectura. Cada curso tiene asignado un periodo de asistencia a la biblioteca dentro del horario lectivo.

·  Intercambios de experiencias lectoras..

·  Realizar sesiones de cuentacuentos en las que podrán colaborarán las familias, personal no docente, maestros, vecinos… Los niños y niñas de los cursos altos pueden preparar sesiones narrativas, de recitación o de dramatización para los pequeños y pequeñas.

·  Promover la lectura en otros medios: prensa, revistas científicas, suplementos infantiles de algunos periódicos, soportes informáticos…

·  Favorecer los préstamos de bloques de libros de la biblioteca escolar a las de aula. (Biblioteca de aula)
·  Intercambio y asistencia a la biblioteca de la localidad.
Hay un equipo de profesores encargados del funcionamiento de la biblioteca. Para poder llevarlo a cabo cuentan en su horario tiempo de dedicación para el cumplimiento de sus funciones.
13.2.- TIC  

Nuestro centro lleva varios cursos desarrollando una experiencia de trabajo con los alumnos del tercer ciclo de primaria consistente en el uso y manejo de las TIC, la puesta en marcha del programa Red XXI y otros objetivos prioritarios de la actividad docente nos ha animado  a trabajar el uso de las tablets en 1º y 2º  de primaria haciéndolo extensivo progresivamente  a los demás cursos .La dotación de estos recursos se nos adjudicó por parte de la Dirección Provincial de Soria al participar en el programa FORMAP. Consideramos esta herramienta como un recurso muy válido que ofrece la posibilidad de planificar una serie de actividades que refuerzan la adquisición de los contenidos de las distintas áreas del currículo, ya que es un medio interactivo muy cercano a los alumnos y que posibilita un aprendizaje individualizado.
No podemos olvidar que las Nuevas Tecnologías están presentes en la sociedad actual y como tal debe formar parte de la educación ofertada a nuestros alumnos. 
En Educación Infantil se imparte Informática desde los tres años, una hora semanal en cada curso. Principalmente se da a conocer el ordenador y su manejo.

OBJETIVOS

Con esta experiencia se pretenden desarrollar los siguientes objetivos:

· Refuerzo y apoyo de las áreas curriculares.

· Manejo de ordenador: procesamiento de textos, crear archivos, guardar documentos…

· Introducción a Internet. Búsqueda de información para la elaboración de trabajos.
RECURSOS

El centro dispone de un aula de informática que cuenta con 16 equipos conectados en red, conexión a Internet y proyector.
AGRUPAMIENTOS

Queremos potenciar la importancia que en la sociedad actual tienen el aprendizaje del idioma y el dominio de los conocimientos informáticos, ambos aspectos presentes en todas las áreas del conocimiento.

En Educación Infantil se hace desdoblando el grupo de alumnos y en Primaria,  los cursos acceden al completo, compartiendo un ordenador cada dos alumnos. Estos agrupamientos se establecen a principio de curso y dependiendo del número de alumnos por aula y del profesorado que disponga el centro.
Se han ido incrementando el número de pizarras digitales, desde el curso 2009/10 por parte de la Junta de Castilla y León, siendo en el curso 2013/14 
cuando el centro invierte en Tic  contando en la actualidad con un total de 11 pizarras digitales distribuidas de la siguiente manera:

·  3 en Educación Infantil.

·  4 en el Primer Internivel de Primaria.

·  2 en el Segundo Internivel de Primaria.

·  1 en el aula de música.

·  1 en la biblioteca.

Se pretende completar en las aulas que no cuentan con ella, al igual que en otros espacios como aulas de inglés e informática. Actualmente las aulas que no disponen de pizarra digital, cuentan con proyector y pantalla, posibilitando un mayor acercamiento de la actividad docente a las nuevas tecnologías. Estas aulas están habilitadas temporalmente hasta la construcción de la ampliación del colegio que finalizará el curso 2018/19.
RED XXI

El centro forma parte de este programa desde el curso 2013/14. La Consejería de Educación en colaboración con el Ministerio de Educación ha puesto en marcha la Estrategia Red XXI, que pretende la integración normalizada de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el ámbito educativo. Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

·  Transformación de las aulas en aulas digitales.

·  Dotación de miniportátiles para los alumnos.

·  Acciones específicas de formación de profesorado.

·  Contenidos educativos digitales para los docentes.
13.3.- Plan de formación.
La formación permanente del profesorado, encaminada hacia la práctica y la actividad educativa es un elemento clave que contribuye a la calidad del servicio educativo. Los contenidos formativos surgen de la reflexión del profesorado, de procesos de autoevaluación, supervisión o de evaluaciones externas enfocados a mejorar las competencias que intervienen en el proceso educativo.

Competencias:

·  Competencia intra e interpersonal (habilidades personales, acción tutorial, orientación).

· Competencia didáctica (metodología y didáctica de los apoyos, refuerzos y recuperación, acción tutorial, enseñar a aprender).
· Competencia en trabajo en equipo.

· Competencia didáctica comunicativa y lingüística (Reforzar el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión lectora).
· Competencia científica- didáctica ( consolidar el aprendizaje de las ciencias y las matemáticas)
· Competencia comunicativa-lingüística ( desarrollar actuaciones que fomenten y refuercen las destrezas lingüísticas en las lenguas extranjeras)

· Competencia digital-TIC ( integrar didácticamente las tecnologías de la comunicación y de la información)

· Competencia en gestión de la convivencia y trabajo en equipo ( favorecer una convivencia escolar para la consecución de una enseñanza de calidad)

· Competencia organizativa y de gestión ( acciones encaminadas a la implicación de la LOMCE)

· Competencia en innovación y mejora (acciones encaminadas a la investigación y la experimentación. Realización y ejecución de propuestas en mejora de la calidad de la enseñanza)

El claustro de profesores ha realizado un plan de formación bianual durante los cursos académicos 2013/2014 y  2014/2015 encaminados a mejorar:

· La competencia didáctica y digital: Integración didáctica de las tic, gestión y organización de la biblioteca
· La competencia organizativa y de gestión del Centro: Cambios normativa LOMCE (Elaboración de documentos organizativos del centro, programaciones didácticas)

·  La competencia en gestión de la convivencia: Elaboración del RRI.

 Para el curso 2015/2016 nuestra formación irá encaminada a la mejora de las  siguientes competencias: 
· Competencia en gestión de la convivencia: Elaboración y puesta en marcha del Programa Socio-escuela.
· Competencia de trabajo en equipo: Participación e implicación en proyectos comunes. Proyecto de cultura emprendedora.

· Competencia digital: Conocimiento de las tecnologías (Tablet) e integración didáctica.

· Competencia didáctica: Gestión y dinamización de la biblioteca.
13.4.- Cultura Emprendedora
1. INTRODUCCIÓN

Normativa.
La Resolución 30 de Agosto de 2013 establece las orientaciones pedagógicas y las actuaciones dirigidas a fomentar la cultura emprendedora en los centros educativos de CyL.

La Orden EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en la comunidad de Castilla y León

LOE: 
· Art. 1.g.(esfuerzo individual y motivación del alumnado). 
· Art.2.f.(Uno de los fines de la educación es el desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor). 
· Art. 17.b (desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, esfuerzo y responsabilidad, actitudes de confianza, sentido crítico, iniciativa personal, etc).

· Decreto 40/2007, de 3 de Mayo por el que se establece el currículo de la E. Primaria en Castilla y León.
LOMCE:
· Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero en el que se establece el currículo de educación primaria

· La Orden EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el currículo y   se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en la comunidad de Castilla y León

Dicho Real Decreto  establece como Competencias Básicas “El sentido de iniciativa y espíritu emprendedor”, “Aprender a Aprender” y “Competencia social y cívica” y como Habilidades Emprendedoras el liderazgo, la creatividad, la imaginación, la autonomía, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la imaginación.
2.- PLANIFICACIÓN:

AUTOEVALUACIÓN: JUSTIFICACIÓN Y NOMBRE DEL PROYECTO 

Este plan es fruto de la experiencia realizada en cuanto a cultura emprendedora el curso anterior, la cual fue muy motivadora y con un resultado altamente positivo.

El centro este curso participa en un proyecto de  la Junta de Castilla y León  para alumnos de infantil, 1º y 2º de educación primaria llamado “EL BOSQUE DE LA ECONOMÍA” que trata de forma lúdica conceptos financieros.

Nuestro proyecto “EL PATIO DE MI COLE ES…”pretende hacer extensivo al resto de educación primaria los conceptos que se trabajan  en la “El bosque de la economía” pero no consiste en ofrecer técnicas de ventas, marketing…, lo que pretendemos es fomentar habilidades emprendedoras e inculcar unos valores para que estos les acompañen en su vida.

La idea de nuestro proyecto parte de nuestra propia percepción y la de nuestros alumnos, seleccionar que aspectos podríamos mejorar de nuestro entorno escolar. De todas las ideas, seleccionamos “la mejora de nuestro patio”, pero en el sentido amplio de la palabra, distribución de espacios, mejora de las instalaciones,  de la convivencia durante el recreo… implicando a la comunidad educativa. 
Un proyecto que combina contenidos de diferentes áreas con temas transversales en una situación de la vida real relacionado con sus intereses.
3.- DISEÑO DEL PLAN. 

	Identificación de MEJORAS (alumno@s  de infantil y  primaria) acta nº1





	Identificación de  OBJETIVOS Y ACTUACIONES.



	Diseño de GRUPOS DE TRABAJO

 Y RESPONSABLES



3.1 Identificación de MEJORAS (alumno@s  de primaria).

3.2 Identificación de  OBJETIVOS Y ACTUACIONES.

3.3 Diseño de GRUPOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES.

3.4 Participantes

3.5 Entidades COLABORADORAS.

 IDENTIFICACIÓN DE MEJORAS

Tras la consulta realizada por cursos,  a la totalidad de los alumn@s del centro mediante una sesión de trabajo con sus respectivos tutores sobre los aspectos que se podrían mejorar, cada clase nombró a un representante para exponer las ideas ante la comisión de alumnos responsables presidida por la Jefe de Estudios, de dicha reunión se levanta acta. 

4.- OBJETIVOS
4.1.- Objetivos Generales:

· Dentro de nuestras señas de identidad se recogen  diversos aspectos entre ellos  valores como el fomento del respeto, la coeducación e igualdad de oportunidades con una línea metodológica que será activa, basada en el aprendizaje significativo para lograr el desarrollo personal y pleno de nuestros alumnos/as.
· En cuanto al diseño curricular y el desarrollo de las competencias básicas y los estándares de aprendizaje, el claustro de profesores decidió elaborar un Proyecto Solidario de Cultura Emprendedora durante el curso escolar 2013/2014 siguiendo la RESOLUCIÓN DE 30 DE AGOSTO DE 2013, de la Dirección General de Política Educativa Escolar por la que se establecen las orientaciones pedagógicas y actuaciones dirigidas a fomentar la cultura emprendedora. Dicho proyecto, obtuvo resultados altamente positivos dentro de los distintos miembros de la comunidad educativa, por lo que decidimos continuar con esta línea metodológica.
4.2.- Objetivos específicos.

· Fomentar habilidades emprendedoras. 
· Acercar conceptos de cultura emprendedora de forma sencilla.
· Acercar conceptos financieros desde edades tempranas.
· Proporcionar una línea metodológica activa.
· Proporcionar nuevas prácticas docentes para mejorar la convivencia escolar.

· Proporcionar a todo el alumnado,  la posibilidad de trabajar y mejorar hábitos y valores socializadores esenciales para su vida como: resolución de conflictos, cooperación, trabajo en equipo, participación, esfuerzo, ayuda, justicia, tolerancia,... y en consecuencia, favorecer el desarrollo integral del niño.

· Fomentar las relaciones familia / escuela.

·  Adaptar las diferentes actividades a realizar a cada etapa, internivel, grupo-clase y en concreto, a las características evolutivas de cada niño / a, para así favorecer en mayor medida la consecución de los objetivos planteados.

· Facilitar la unión interniveles, a través de una misma línea metodológica, que sirviéndonos de hilo conductor, podamos conseguir un objetivo común, mejorar nuestro patio en sus diversos aspectos.
5.- Actuaciones.

[image: image2]
6.- Diseño de actividades.

Durante el curso 2015/2016 se diseñarán las actividades en función de las obras de ampliación del centro.
13.5.-  Plan de evacuación del Centro

Estos ejercicios son de carácter obligatorio en los Centros Estatales (B.O.E. 17-11-1984).
 Objetivos

1. Conocer las condiciones del edificio, para lograr la evacuación del Centro de forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, evitando el deterioro del edificio y del equipamiento didáctico, realizándolo en el menor tiempo posible.

2. Enseñar y aprender a reaccionar en situaciones de emergencia.

3. Mentalizar a los alumnos, profesores y padres de alumnos de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los centros escolares. 

Simulacros:

Deben llevarse a cabo simulacros al menos una vez al año, preferentemente al comienzo del curso escolar, con el fin de integrar en el plan de emergencia a todas las personas de nuevo ingreso, tanto alumnos como trabajadores. 

 Instrucciones para actuar en situaciones de emergencia.

Líneas generales:

•
Realizaremos el simulacro en situación de máxima ocupación del edificio, en su normal actividad escolar, sin que los alumnos hayan sido previamente advertidos del día ni de la hora.

Por ello, dentro de las actividades de tutoría se les informará sobre la forma correcta de actuar en caso de emergencia, recordándoselo en las fechas próximas al simulacro.

•
Se informará previamente a tutores y familias de la semana en que se realizará la simulación, al objeto de evitar alarmas injustificadas, pero sin concretar fechas ni horas. 
•
El simulacro deberá realizarse en la situación de máxima ocupación del edificio o edificios que integren el Centro, en su actividad escolar, así como con la disposición normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente alertados del día ni de la hora del ejercicio; los Profesores, que recibirán con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificación del ejercicio práctico, tampoco deberán conocer ni el día ni la hora; dichos extremos serán determinados exclusivamente por el Director del Centro, según su propio criterio y responsabilidad.
•
Con anterioridad al simulacro todos los profesores se reunirán con el Coordinador General y Coordinadores de Zonas para revisar el plan a seguir.

•
Este ejercicio se hará sin contar con la colaboración del exterior (Cruz Roja, Bomberos, Protección Civil…), ya que se trata de un mero ejercicio escolar sin causa real de emergencia.

•
La señal de alarma es un sonido claramente diferenciado y que no depende de suministro eléctrico. Así podrá ser un silbato emitiendo sonidos de intensidad fuerte y duración larga y según las circunstancias del momento, se avisará a viva voz por las diferentes aulas de los edificios.

•
Las vías de evacuación deben permanecer en todo momento libres de obstáculos.

•
No se utilizarán otras salidas que no sean las habituales del edificio.
•
El Director de cada Centro deberá informar a la Dirección Provincial sobre los resultados de este simulacro de evacuación señalando las incidencias, los tiempos reales obtenidos y las causas que hayan podido obstaculizar la 
evacuación, cumplimentando el modelo de informe que se incluye en este anexo. 

•
Como consecuencia de todo lo anterior, se deberán extraer las conclusiones oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio edificio. Sobre estas deficiencias deberá informarse a los alumnos de forma periódica.
14. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres es un aspecto interdisciplinar que debe impregnar todas las áreas del currículo y debe implicar a todos los agentes intervinientes en la formación del alumnado como medida más práctica de concienciación de futuras generaciones. Por tanto, es un tema que se incluye y se trabaja en las tutorías de forma constante y que debemos trabajar de forma permanente en todos los ámbitos donde estén implicados nuestros alumnos: colegio y su entorno, familias, actividades extraescolares,… Ello implica manejar en el aula y en el conjunto de la vida escolar diversas estrategias de intervención orientadas en múltiples direcciones:
· Eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las características que deben tener las niñas y los niños, los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres.

· Cultivar el derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.

· Promover el diálogo entre las personas presidido por el respeto y tolerancia, constituyendo una garantía para la prevención de la violencia.
El R.D. 1513/06 de 6 de diciembre, por el que se regula la educación primaria a nivel estatal (L.O.E) nos habla de la necesidad de desarrollar en nuestro 
alumnado competencias básicas, que son un elemento imprescindible dentro de cualquier actividad educativa. Como aquí estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos contribuiríamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos esencial relacionar las actividades que vamos a realizar con las competencias que vamos a trabajar.

 • Competencia de comunicación lingüística.
Se trabajará este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminación por razón de sexo.

Además deberían desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos así como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de discriminación.

 • Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico-natural. 
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para poder eliminar estereotipos.
 • Tratamiento de la información y competencia digital. 

Debemos enseñar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los medios de comunicación con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio crítico ante ellos.

 • Competencia social y ciudadana. 
 Procuramos fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminación en el entorno más próximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un día en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguirá a través de la realización de actividades lúdicas y cercanas a ellos.
 • Aprender a aprender. 

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos actividades en las que los niños y niñas tendrán que recopilar información para poder trabajar en clase. Ellos analizarán individualmente las distintas situaciones y después se expondrán en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en común en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

 • Iniciativa y autonomía personal. 

Algunas de nuestras actividades están orientadas a que nuestros alumnos sean autónomos tanto en casa como en la escuela. Esto formará las bases para que ellos y ellas sean autónomos en el día a día.
1. OBJETIVOS 
OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO.

· Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer.

· Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.

· Prestar atención a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones en clase.

OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO
· Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo de los integrantes.

·  Desarrollar un banco de actividades teórico-prácticas que fomenten la igualdad entre niños y niñas.

· Participar en campañas de coeducación organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS
·  Favorecer la presencia y participación de las familias (madres-padres-tutores legales) en la proyección y ejecución de aquellas actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea posible.

· Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la igualdad de género.
OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO.
·  Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, gimnasio, etc.…) favoreciendo la participación igualitaria y la distribución de los espacios en juegos, y actividades físico-deportivas.
· Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participación activa del profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como el aula.

· Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.
METODOLOGÍA:

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuación con sólo celebrar los días claves relacionados con la coeducación, la igualdad o la no violencia, sino que entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Así pues, el enfoque metodológico de este Plan de Igualdad debería ser en todo momento globalizador, trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminación por cuestión de sexos. Además, como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias básicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este centro, haciendo que este plan “salpique” toda nuestra programación. 
Trabajaremos actividades prácticas, colaborativas, lúdicas, activas y participativas, donde el aprendizaje que los niños adquieran sea significativo. 
Trabajaremos partiendo de las propias experiencias del alumnado, del entorno más inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicación familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para así poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores y tutoras, además de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas, tendrían que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonía y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinación con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Desde aquí proponemos desarrollar actividades en las que las familias se impliquen, que sean lúdicas en todo momento y que elimine la discriminación que sigue existiendo hacia la mujer.
15.- PLAN DE CONVIVENCIA
La propuesta de este Plan de Convivencia no es fija para todos los cursos, cada curso tendrá una propuesta de actividades adaptadas a la realidad del clima de convivencia del centro.

Para conseguir los efectos que deseamos, en todo momento se buscará la máxima colaboración posible entre las familias y el centro ofreciendo a nuestros alumnos, modelos de actuación coherentes que orienten en el mismo sentido.

            Este Plan de Convivencia es complementario a las normas de convivencia en vigor, la diferencia principal es que mientras las normas definen los derechos y deberes del alumnado y establecen sanciones por la comisión de actos contrarios a la norma, el Plan de Convivencia debe prevenir actuaciones contrarias al desarrollo de una buena convivencia en el Centro.
OBJETIVOS GENERALES Y ACTITUDES

OBJETIVOS

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro a nivel general.
2.
Promover y desarrollar actuaciones de prevención de la violencia de género, igualdad y no discriminación.

3.
Tener prevista en nuestro centro la atención de carácter individual a los alumnos que presentan alteraciones de comportamiento.

4.
Dar una respuesta diferenciada e inmediata en los casos de acoso e intimidación entre iguales.

     ACTITUDES

A. La prevención como garantía de la convivencia escolar

B. La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

C. Colaboración de las familias en la función tutorial del profesor.

D. Implicación de todos los miembros de la comunidad educativa en las medidas, procedimientos y corrección de conductas que perturben la convivencia escolar.

E. Refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

F. Participación de todos los miembros de la comunidad educativa en el fomento de un clima escolar adecuado.
 OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

PARA LOS ALUMNOS:

·  Conocer los aspectos más importantes del Plan de Convivencia del centro.

·  Sensibilizarlos para que su papel en el reconocimiento y control de los conflictos de convivencia en el centro sea activo y colaboren a la hora de evitarlos.
· 
Implicarlos en la resolución de conflictos a través de la comunicación y el consenso.

· 
Desarrollar habilidades interpersonales de autoprotección y seguridad personal.

PARA LOS PROFESORES:
· 
Conocer aspectos teóricos básicos de la convivencia entre iguales y de las relaciones profesor-alumno.

· 
Proporcionar a los alumnos herramientas prácticas para la detección y resolución de conflictos.

· 
Implicarse en los procesos de reflexión y acción que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

· 
Propiciar la toma de decisiones por consenso para resolver los conflictos.

· 
Potenciar el trabajo de aspectos relacionados con la convivencia como parte del proceso de enseñanza-aprendizaje.

PARA LA ORIENTADORA:

·  Orientar al profesorado del centro para la planificación y valoración de actividades que ayuden a prevenir y a resolver los conflictos de una forma pacífica y consensuada.

· 
Colaborar con la Comisión de Convivencia para analizar y resolver los posibles conflictos en busca de un clima adecuado de convivencia en el centro.

· 
Establecer contactos con organismos e instituciones del entorno para demandar su colaboración en la resolución de los problemas de convivencia del centro.
PARA LAS FAMILIAS:

·  Participar en los procesos de prevención de conflictos.

· 
Tomar conciencia tanto las madres, como padres y tutores de la importancia de prevenir conductas violentas en sus hijos.

· 
Colaborar con el centro en la búsqueda y relación con organismos externos que participen en la consecución de los objetivos del Plan de Convivencia.
PARA EL CENTRO:

· 
Favorecer una buena convivencia y la solución dialogada y constructiva de los conflictos implicando en esta tarea al profesorado, el alumnado y las familias.

· 
Establecer cauces y procedimientos de participación de los distintos componentes de la comunidad educativa en las actividades del colegio y en la gestión de la convivencia en el mismo.

· 
Facilitar a las madres, padres y tutores información acerca de las características psicosociales de sus hijos.

· 
Potenciar la formación de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan resolver los conflictos de forma tolerante y positiva, a través del diálogo.

· 
Promover la colaboración de las familias en la aplicación del Plan de Convivencia.

LAS ACTIVIDADES, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SE RECOGEN EN EL PLAN DE CONVIVENCIA ANEXO A ESTE DOCUMENTO Y QUE TODOS LOS AÑOS SE REVISAN Y, CUYAS ACTIVIDADES SE RECOGEN EN LA P.G.A.
16.-  REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR/ R.R.I
Contempla los derechos y deberes de los alumnos, profesores, padres de alumno/as y participación de las familias en el proceso educativo, se establecen las normas de convivencia y disciplina del Centro así como aspectos organizativos y funcionales.(Decreto 51/2007, de 17 de mayo de 2014, Artículo 54), modificado por DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León.. 
17.- PROPUESTA CURRICULAR.
· Propuesta curricular. Artículo 17 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por el que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León.
1. El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboración, revisión y evaluación establecidas por la comisión de coordinación pedagógica, desarrollará y complementará, para la etapa, el currículo establecido en esta orden, mediante la elaboración de la correspondiente propuesta curricular. Ésta formará parte del proyecto educativo e incluirá, al menos, los siguientes elementos:

a) Adecuación y concreción de los objetivos generales de la educación primaria al contexto socioeconómico y cultural del centro y a las características del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo.

b) Los contenidos, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables correspondientes a cada área y curso, desarrollando y complementando los establecidos en los Anexos I.B y I.C.

c) Decisiones de carácter general sobre métodos pedagógicos y didácticos propios del centro para la etapa.
d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, así como para la organización y horarios de las actividades. 

e) Criterios de selección de materiales de desarrollo curricular. 

f) Criterios generales de evaluación de los aprendizajes del alumnado.

g) Criterios sobre promoción del alumnado, en el marco de lo establecido en el artículo 32 de esta orden, y para realizar la necesaria información a las familias. 
h) Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de los aspectos didácticos y metodológicos de las distintas áreas, y de la organización y funcionamiento del centro.

i) Orientaciones para incorporar los elementos transversales establecidos en el artículo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el currículo básico de la Educación Primaria, a través del desarrollo del currículo, y de la organización y el funcionamiento del centro.

j) Criterios y procedimientos para la evaluación anual de la propuesta curricular.

k) Las programaciones didácticas de los diferentes cursos.

2. La propuesta curricular de los centros sostenidos con fondos públicos será informada por el consejo escolar del centro y aprobada por el claustro de profesores. 

3. En los centros que impartan varias etapas educativas, la propuesta curricular contemplará las especificidades de cada una manteniendo la coherencia entre ellas.
18.- PLAN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y DE LA PRÁCTICA DOCENTE.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantación, el desarrollo y la evaluación del segundo ciclo de la educación infantil en la Comunidad de Castilla y León.
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en  la Comunidad de Castilla y León.
ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluación en la educación primaria en Castilla y León.
La evaluación es un componente fundamental del proceso de enseñanza – aprendizaje. Nos debe servir no solo para medir resultados, sino también para realizar un seguimiento de todo el proceso que nos dé información acerca de cómo se está llevando a cabo y realizar las rectificaciones necesarias que permitan alcanzar los aprendizajes de los alumnos, los procesos de enseñanza y nuestra práctica docente.
A nivel interno, el centro establece una evaluación trimestral y otra anual a través de los órganos de coordinación docente (equipos docentes de ciclo e internivel, comisión docente de coordinación) y órganos colegiados del centro (claustro y consejo escolar). En todo caso, la evaluación debe afectar a todos los aspectos del currículo (objetivos, contenidos, metodología, temporalización, recursos y evaluación) y recoger las propuestas de mejora que se pudieran derivar de la evaluación para el trimestre y/o curso siguiente.

El profesorado debe evaluar el proceso de enseñanza y su propia práctica docente en relación con el logro de los objetivos educativos de la etapa y de las áreas, así como con el desarrollo de las competencias básicas.
La evaluación de la práctica docente se hará al final de cada curso de los distintos niveles y los resultados, expresados, en aspectos a mejorar para el próximo curso escolar, se plasmarán en la memoria final.
Para realizar la memoria de este proceso, podemos tomar como guía los siguientes indicadores:
I.- Planificación general de la programación didáctica

1
La programación didáctica constituye el instrumento básico de planificación curricular para cada una de las áreas y materias del currículo que imparte el Ciclo.


2
Las programaciones didácticas de las áreas y materias del Ciclo desarrollan el currículo establecido en el Decreto de la Junta de Castilla y León.

3
Las programaciones didácticas de las áreas y materias del Ciclo tienen en cuenta las necesidades y características de los alumnos y alumnas a los que se imparte clase.
II.- Elementos de la programación didáctica

1
La programación didáctica de cada área o materia tiene formulado los objetivos por Ciclo, fijando su contribución al desarrollo de las competencias básicas.


2
La programación didáctica de cada área o materia incluye la organización, distribución y secuenciación de los contenidos y criterios de evaluación en cada uno de los cursos que conforman la etapa.


3
La programación didáctica de cada área o materia contiene los procedimientos e instrumentos para la evaluación del aprendizaje del alumnado.
4
La programación didáctica de cada área o materia identifica los conocimientos y aprendizajes básicos necesarios para que el alumnado alcance una evaluación positiva. 
5
Se han incorporado medidas para la enseñanza y el aprendizaje de la lectura, el tiempo de dedicación diaria a la lectura, así como el diseño y aplicación de las estrategias de compresión lectora.


6
Las programaciones didácticas de cada área o materia se han elaborado con el consenso de todos los maestros y maestras del propio Ciclo. 


III.- Metodología 

1
Las unidades o bloques didácticos de cada área o materia van acompañadas de un plan de trabajo previo de planificación del trabajo a realizar por el propio maestro o maestra que imparte la clase.


2
La metodología propuesta en la programación didáctica se ajusta las necesidades de los alumnos y alumnas del propio Centro.


3
Los libros de texto y demás materiales didácticos seleccionados se escogen en función de la metodología utilizada.

4
La metodología incluye el uso de diferentes recursos didácticos que desarrollen el currículo oficial de Castilla y León: audiovisuales, informáticos, mapas, modelos, ….


5
El material didáctico utilizado se ajusta a la diversidad de los alumnos y alumnas de la clase, y a las distintas situaciones de aprendizaje.


6
El Ciclo promueve participa o realiza actividades que utilicen recursos externos a lo largo del curso (trabajos de campo, visitas, teatro, conciertos …).
7
El Ciclo tiene previsto el uso de las TIC en la programación didáctica de cada área o materia.


IV.- Clima de trabajo en el propio Ciclo

1
Se informa regularmente en el Ciclo sobre los cauces y fórmulas de participación a los maestros y maestras del mismo en el trabajo del Ciclo.


2
Se utilizan los canales de comunicación e información dentro del Ciclo.

3
Se participa en el trabajo en equipo dentro del Ciclo.


4
Los maestros y maestras del Ciclo participan en actividades de formación, actualización y perfeccionamiento del profesorado. 


5
El Ciclo provee a los maestros y maestras del material didáctico necesario para cubrir sus necesidades.



6
El Ciclo planifica y realiza actividades complementarias y extraescolares.

7
El Ciclo ayuda y orienta a los maestros y maestras en prácticas y alumnos y alumnas de Magisterio.


V.- Medidas ordinarias y extraordinarias de atención a la diversidad

1
El Ciclo tiene programadas medidas relativas a la atención del alumnado con necesidad específica.

2
En la temporalización de la programación didáctica de cada área o materia se tienen previstos los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas.


3
Los procedimientos de evaluación existentes en la programación están graduados para adecuar la consecución de los objetivos y los contenidos a los diferentes alumnos y alumnas de la clase.


4
El Ciclo tiene previsto la realización de las medidas de refuerzo y atención del alumnado que necesite apoyo educativo.


VI.- Coordinación interna del Ciclo

1
Se han impartido las unidades didácticas existentes en la programación del área o materia en el curso escolar.


2
Se tienen previstas en el Ciclo medidas a realizar para el caso de que no se hayan impartido las unidades didácticas existentes en la programación de cada curso escolar.

3
Las unidades didácticas tienen en cuenta una perspectiva global o interdisciplinar donde sea posible.


4
Existe una coordinación interna entre los maestros o maestras que impartan las mismas áreas o materias en un mismo curso.


5
Se realiza un seguimiento en el Ciclo a lo largo del curso sobre el grado de aplicación o consecución de la programación didáctica de cada área o materia.
6
Se acuerda en el Ciclo las pruebas más relevantes a realizar por los alumnos y alumnas en las distintas áreas o materias. 

7
Se revisan colegiadamente en el Ciclo las reclamaciones a las calificaciones finales cuando procedan.


VII.- Revisión de la programación didáctica 

1
Existe un procedimiento en el Ciclo para valorar el ajuste entre el diseño de la programación didáctica y los resultados obtenidos en el curso. 


2
Se aplica de forma ordinaria el  procedimiento a seguir para valorar el ajuste entre el diseño de la programación didáctica y los resultados obtenidos.


3
Se han tomado medidas para modificar la programación didáctica de cada área o materia para el cuso siguiente.


VIII.- Medidas adoptadas en el Ciclo para modificar la programación didáctica de cada área o materia para el curso siguiente.
En cuanto a la evaluación y promoción del alumnado la Orden EDU/423/2014, de 05 de junio y la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio (Sección 3ª-art. 27 al 45) regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de educación primaria a ser evaluados conforme a criterios objetivos y establecer las condiciones que garantizan su objetividad. Asimismo se indica la forma en que los padres o tutores legales de los alumnos puedan solicitar aclaraciones a los profesores acerca de las informaciones recibidas sobre el proceso de evaluación de los aprendizajes, o, en su caso, presentar reclamación contra las decisiones que, como resultado de ese proceso de
 evaluación, se adopten al final a del ciclo o etapa y que se recogen en el apartado de la Propuesta Curricular  de este documento. 
En la evaluación del alumno se debe valorar y garantizar el derecho del alumnado a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.
19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Entendemos como principio general del centro el hecho de prolongar la labor educativa más allá del aula. Para ello contamos con las actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.
Se consideran actividades extraescolares y complementarias las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formación integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizarán fuera del horario lectivo, tendrán carácter voluntario para el alumnado, las complementarias se realizan en horario lectivo, tendrán carácter obligatorio, ambas buscarán la implicación activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrínsecamente relacionados con el desarrollo de las competencias básicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las actividades extraescolares de nuestro centro:

- Completar la formación del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social, lúdica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomía y la responsabilidad en la organización de su tiempo libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ámbito académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicación.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realización de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos jóvenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.
CRITERIOS PARA ELABORAR LA PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

● Las actividades complementarias, destinadas al desarrollo del currículo, y las extraescolares, destinadas a desarrollar aspectos ajenos al currículo, serán establecidas cada curso académico en el Programación General Anual y estarán aprobadas expresamente por el Claustro y por el Consejo Escolar del Centro y autorizadas por la Dirección Provincial de Educación de Soria, siendo valoradas en la Memoria Final del Curso. Las actividades extraescolares se desarrollarán por completo en horario distinto al dedicado a las actividades docentes.

● La programación anual de las actividades complementarias será realizada por el Jefe o Jefa de estudios, de acuerdo a las propuestas de los tutores y especialistas de cada nivel.

· Para el desarrollo de estas actividades el centro podrá contar con la colaboración de otras instituciones de la localidad o provincia (AMPA, Cruz Roja, Ayuntamiento, Diputación,…) o de todos los sectores de la Comunidad Educativa u otras entidades.
La propuesta de programación de actividades complementarias y extraescolares

comprenderá al menos los siguientes aspectos:

·  Denominación específica de la actividad.

·  Objetivos de la actividad.

·  Horario y lugar en el que se desarrollará.

·  Personal encargado que la llevarla a cabo.

·  Alumnado al que va dirigida (niveles y grupos).

·  Coste aproximado de la misma.

● El Equipo de Coordinación Pedagógica analizará y estudiará al principio del curso la propuesta de actividades complementarias para dicho curso.

● Siempre que supongan salida del Centro, los alumnos o alumnas realizarán estas actividades siempre y cuando reciban la correspondiente autorización de sus padres, madres o tutores legales según el Anexo II. En el caso de que se trate de una actividad complementaria para la que no hayan recibido autorización, estarán obligados a asistir a las clases ordinarias durante la realización de la actividad y en estos casos se pondrá especial cuidado al control de las causas expuestas como justificación de las faltas de asistencia que se produzcan.

● En el caso de que una actividad complementaria no suponga salida del Centro, todos los alumnos y alumnas a los que vaya dirigida tienen la obligación de participar en ella.
● Cuando la actividad suponga salida del Centro, habrá un profesor o profesora acompañante por cada 20 alumnos y alumnas o fracción. En el caso de tratarse de una actividad complementaria, se procurará que dichos profesores o profesoras sean de las materias y niveles a los que vaya dirigida la actividad. Si la actividad lo requiere, por sus propias características o por la de los alumnos o alumnas que en ella participan, la Jefatura de Estudios podrá autorizar que el número de profesores o profesoras acompañantes sea mayor.

● Los alumnos y alumnas participantes tendrán la obligación de seguir estrictamente las indicaciones de sus profesores y profesoras acompañantes, así como asistir a todos los actos programados. En caso de incumplimiento se adoptarán las medidas sancionadoras correspondientes en el marco de la legalidad vigente y del Plan de Convivencia del Centro y del RRI.

● Los profesores acompañantes de una actividad extraescolar dejarán por escrito material suficiente de trabajo para aquellos alumnos que no vayan a participar en la actividad propuesta. Dichos alumnos tienen obligación de acudir al Centro como el resto de los días del curso.
● Las actividades complementarias para un mismo nivel se intentarán distribuir uniformemente a lo largo de los trimestres del curso.

● Los tutores o especialistas, en las actividades complementarias organizados por ellos, podrán solicitar a la Dirección del centro el no autorizar la participación de determinados alumnos/as, que por su comportamiento reiterado y contrario a las normas de convivencia de centro, puedan suponer un peligro para el éxito de éstas.

● El Consejo Escolar, podrá realizar aportaciones y sugerencias previas a la elaboración de la programación de las actividades complementarias al inicio de cada curso académico, contemplando las iniciativas generales del entorno social del Centro, así como de las instituciones culturales de la localidad y de la comarca.
● Asimismo, el Consejo Escolar podrá aprobar la realización de cuantas actividades complementarias y extraescolares surjan durante el curso y que no fueron aprobadas al inicio del mismo por el Consejo Escolar o en alguna de las sesiones ordinarias subsiguientes.
En cuanto a las actividades extraescolares que se realizan en el centro

La utilización de las instalaciones del centro, deberá ser para impartir actividades educativas, culturales, artísticas y deportivas, siempre que estas actividades no tengan fines lucrativos, respeten los principios democráticos de convivencia y sean de carácter abierto en cuanto a su realización o destinatario.

La utilización estará supeditada al normal funcionamiento del Centro, a sus horarios lectivos, y a la realización de otro tipo de actividades escolares o extraescolares previamente programadas por el mismo.

 Solicitud:

a. Cuando el organismo interesado en la utilización de las dependencias del Centro Docente Público sea el Ayuntamiento será suficiente con la comunicación por escrito al Director del Centro, con la suficiente antelación, de las actividades y correspondientes horarios que aquél haya programado.
b. Cuando la utilización de las dependencias de un Centro Docente Público sea una entidad pública o privada, organismos o personas físicas o jurídicas, se presentará solicitud ante el Director del Centro con la suficiente antelación, el cual resolverá de acuerdo con las normas generales establecidas y comunicará dicha resolución a los interesados. Así mismo, se asegurará el normal desarrollo de las actividades por ellos programadas y se sufragarán los gastos ordinarios que se originen y los ocasionados por posibles deterioros en el material, instalaciones y servicios y cualquier otro gasto que se derive directa o indirectamente de la utilización y realización de tales actividades para ello deberán firmar el compromiso de responsabilidad de actividades extraescolares, que les proporcionará el director del centro.
 Autorización: La autorización para la utilización de las instalaciones corresponderá al Director del Centro.

a. En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades propuestas se deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestará inmediatamente sus observaciones al Director Provincial de educación, quien, previa audiencia de la Entidad solicitante, resolverá, comunicando la resolución adoptada al Centro Docente Público y a la entidad solicitante.
 4. Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en ningún caso formarán parte del proceso de evaluación del alumnado para la superación de las distintas áreas o materias que integren los currículos.

Artículo 15. Atención al alumnado en las actividades extraescolares.

La atención al alumnado en las actividades extraescolares desarrolladas por el colegio, siempre serán gratuitas y serán impartidas por el profesorado del centro y por alumnos/as en prácticas de la Universidad de Educación de Soria.

El resto de actividades extraescolares propuestas por el AMPA y el Ayuntamiento, serán de pago y las impartirán monitores dependientes directamente de la empresa u organismo que los contrató, por lo que la cualificación y responsabilidad recaerá directamente sobre ellos.
DOCUMENTO DE RESPONSABILIDAD DE EMPRESAS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES              

                                                                En Golmayo,    a  de          de 2015

La empresa ____________, con CIF_______________ y domicilio fiscal _____________________________, declara mediante este escrito que se hace responsable de cualquier tipo de lesión y daño que pudiera causar a terceras personas, la actividad que realiza en el centro. De igual manera se hace responsable del uso de los materiales e instalaciones, que en caso de daño, responderá asumiendo la reparación íntegra.

 Fecha y firma                                                                 Fecha y firma 

 responsable de la empresa                                      de la directora del centro    

DILIGENCIAS DE APROBACIÓN
  CLAUSTRO DE PROFESORES 
El Claustro de Profesores del CEIP “Gerardo Diego” de Golmayo (Soria), se reúne el día ---------del mes de------------de 2015 en sesión ordinaria y acuerda por unanimidad, la aprobación de este Proyecto Educativo de Centro. 

En Golmayo a            de           de 2015.
     La Directora                                                                          La Secretaria 
Fdo.: Susana Orden Jiménez                                      Fdo.: Rosa Revuelto Asensio
 CONSEJO ESCOLAR
El Consejo escolar del CEIP “Gerardo Diego” de Golmayo (Soria), se reúne el día ---------del mes de------------de 2015 en sesión ordinaria y acuerda por unanimidad, informar favorablemente este Proyecto Educativo de Centro. 

En Golmayo a            de           de 2015.
     La Directora                                                                          La Secretaria 
Fdo.: Susana Orden Jiménez                                      Fdo.: Rosa Revuelto Asensio
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